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Abstrakt

HARVANKOVA, Veronika. Regionalne disparity nezamestnanosti mladych v krajinach

Vysehradskej skupiny. Diplomova praca. Brno, 2019. Mendelova univerzita.

Diplomova praca sa zaoberd regionalnymi disparitami nezamestnanosti mladych I'udi
v krajinach VySehradskej skupiny. Cielom prace je zachytit’ vyvoj nezamestnanosti mladych
I'udi vregionoch VySehradskej Stvorky a zistit’, ktoré determinanty, ¢i uz ekonomicke,
demografick¢ alebo socidlne ovplyviuju rozdiely v nezamestnanosti mladych medzi
jednotlivymi regionmi. Praca vychadza z dat dostupnych na strankach Eurdpskeho Statistického
uradu. Analytickd Cast’ prace skima zavislost medzi mierou nezamestnanosti mladych (na
urovni regidonov NUTS 2) amierou vzdelanosti, HDP na hlavu a mierou vSeobecnej
nezamestnanosti. V praci je pouZitd metoda korelacnej analyzy zavislosti medzi jednotlivymi

determinantami a metoda trendovej analyzy vyvoja nezamestnanosti.

KIacové slova: nezamestnanost’ mladych, VySehradska Stvorka , regiondlne disparity, NUTS

2, trh prace

Abstract

This thesis deals with regional disparities of youth unemployment in the Visegrad Group
countries. The aim of this work is to seize the development of youth unemployment in the
Visegrad Four regions and to find out which determinants, whether economic, demographic
or social, influence the differences in youth unemployment among individual regions. The
work is based on data available on the website of the European Statistical Office. The analytical
part examines the relationship between the youth unemployment rate (at the level of NUTS
2 regions) and the level of education, GDP per capita and the rate of general unemployment.
The thesis uses the method of correlation analysis of dependence between individual

determinants and the method of trend analysis of unemployment development

Keywords: youth unemployment, Visegrad Group, regional disparities, NUTS 2, labor market
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UvoD

Praca ma vel’ky vyznam pre Zivot ¢loveka, prinaSa mu nielen materidlny prospech, ale dava mu
aj pocit spolocenskej uzitocnosti. Strata zamestnania moze preto predstavovat’ negativny zlom
v zivote Cloveka, dlhodoba nezamestnanost mladych méze sposobit’ psychické problémy,
narast kriminality, neschopnosti zaclenit' sa do spolo¢nosti a moze prispiet’ k vytvoreniu
generacie stratenych mladych I'udi. Mladi l'udia st jednou z najviac ohrozenych skupin na trhu
prace, pretoze s vystaveni vdcSiemu riziku nezamestnanosti ako star§i pracovnici. VysSia
miera nezamestnanosti mladych l'udi bola dlhodobym problémom viacerych krajin Eurdpske;j
unie, vratane krajin VySehradskej Stvorky. Je znepokojivé, Ze prave tdto generacia bola
zasiahnutd svetovou krizou najviac. Situdcia sa vSak poslednych rokoch stabilizovala

a mézeme pozorovat’ klesajlci trend v nezamestnanosti mladych l'udi.

Napriek tomu existuji vyrazné regiondlne disparity v krajinach Vysehradskej Stvorky. V svojej
praci sa budem snazit’ tieto regiondlne disparity zachytit' a zodpovedat’ na otazku, ¢o ich
sposobuje. Je v zaujme celej spolocnosti, aby sa tieto regionalne rozdiely zmensovali, a vSetci
mladi mali rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu, ako aj moznosti ziskat’ uspokojivé
zamestnanie. Bez ohl'adu na to, ¢i sa narodili v osade na Vychode Slovenska, alebo v rozvinute;j

metropole.

Budtcnost’ celej nasej spolocnosti zavisi na mladych 'ud'och. Prave oni budt zazivat zmeny
na trhu prace, ktoré so sebou prinesie automatizacia a priemysel 4.0. Z vyskumu OECD (2019)
pritom vyplyva, Zze najviac pracovnych miest bude ohrozenych v krajindich VySehradske;j
Stvorky. Aky je doterajsi vyvoj nezamestnanosti mladych l'udi, ktoré regiény st najviac
ohrozené a ako situdciu zlepSit' ? Na tieto, a mnohé d’alSie otdzky sa pokusim v svojej praci

odpovedat’.



1 LITERARNA RESERS

Literarna resers poskytuje informacie o teoretickom vymedzeni nezamestnanosti, jej typoch a
sposobe merania. Dalej prezentuje aktudlnu situdciu nezamestnanosti v EU, vratane prehl'adu

ohrozenych skupin s dorazom na mladych l'udi.

1.1 Teoreticke vymedzenie nezamestnanosti a jej typy

Z makroekonomického hladiska sa nezamestnanost’ tyka obyvatel'stva v produktivnom veku,
¢o je vek od ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky do odchodu do dochodku. Z tejto skupiny
obyvatel'ov d’alej vycClenujeme zamestnanych, ¢o st l'udia, pracujici na plny alebo ¢iastocny
uvizok a nezamestnanych, ktori nemaji zamestnanie, ale aktivne ho hl'adaji. Zamestnani a
nezamestnani spolu tvoria ekonomicky aktivne obyvatelstvo, niekedy oznacované aj ako
pracovna sila. Ostatni 'udia v produktivhom veku, ktori nemaju zamestnanie, ani ho z r6znych
dévodov nehladaji st ekonomicky neaktivni obyvatelia. Patria sem najmi Studenti, 'udia v
domacnosti, zdravotne postihnuti I'udia, ktorym ich stav nedovol'uje pracovat,, ale aj I'udia, ktori

si zvolili alternativny spdsob zivota (JanoSikova In: Jurecka, 2013).
1.1.1 Pojem nezamestnanost’ a delenie nezamestnanosti

Niektori autori konStatuji, Ze nezamestnanost’ je subjektivny pojem, ktory ide len tazko presne
merat’. Ako vSak uvadza Mares (1998), napriek vSetkym rozdielom, mozeme najst’ spolocné

znaky, ktoré nezamestnané osoby splnaju. Ide o aproximaciu aktudlneho poctu 0sob sucasne:

schopnych prace (vekom, zdravotnym stavom aj osobnou situdciou),
taziacich po zamestnani,

napriek tomu st v dany okamzik bez primeraného zamestnania.

Tieto poziadavky st obsiahnuté aj v definicii Medzindrodného uradu prace (ILO), ktora
definuje nezamestnanych ako: "Vsetky osoby v produktivnom veku, ktoré nie su zamestnané,

’

aktivne hladaju pracu v poslednom obdobi a su v sucasnej dobe k dispozicii na zamestnanie'

(ILO, 2018).
Eurdpsky Statisticky urad Eurostat (2018) definuje nezamestnanti osobu ako:

osobu vo veku od 15 do 74 (v Taliansku, Spanielsku, Anglicku, Islande a Norsku od 16
do 74 rokov),

bez prace v dany moment,
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schopnu zacat’ ihned’ pracovat,

aktivne hl'adajicu pracu za posledné 4 tyzdne.

Frikénd nezamestnanost’ , niekedy oznacovana aj ako prirodzend nezamestnanost’, vznikd v
dosledku neustaleho pohybu I'ndi medzi miestami, ¢i pracovnymi prilezitostami (Rehus, 2018).
Jedna sa o kratkodoby stav, kedy migruje pracovna sila, napriklad stahovanie do nového mesta,
hladanie prace po ukonéeni VS, materskej dovolenky. Je zapri¢inena zlou informovanostou
verejnosti a da sa jej predchadzat’ prave lepsim informovanim o aktualitach na trhu prace. Dizka
frikénej nezamestnanosti je priblizne 6—12 tyzdiiov a nepredstavuje pre spolo¢nost’ vyrazny

problém, ked’Ze po urcitej dobe nezamestnani nachadzaju opét’ uplatnenie (Knoll, 1993).

Strukturalna nezamestnanost’ predstavuje zavaznejsiu poruchu trhu prace. Postihuje niektoré
odvetvia, v ktorych doslo k poklesu dopytu po produkcii statkov. V dosledku ¢oho dochadza
aj k poklesu dopytu po praci v danom odvetvi. Na druhej strane narastd vyroba v inom odvetvi,
spolu s rastom dopytu po pracovnej sile v tomto odvetvi. Vznikd vtedy, ked’ ponuka prace
urcitého druhu (podla povolania, kvalifikacie, regionu) je vysSia, nez je dopyt v uvedenej
Struktare a ked’ osoby hl'adajuce pracu nie su schopné, aby sa na inych trhoch prace (v inych
odvetviach, profesiach, s inymi kvalifikacnymi poziadavkami, v inych regiénoch) uplatnili.
Indikatorom je vysoky pocet neobsadenych pracovnych miest a vysoky pocet nezamestnanych.
Paradoxom Strukturdlnej nezamestnanosti je, ze do nej mozu (dlhodobo) upadnut’ aj vysoko
kvalifikovani pracovnici, pretoze ich kvalifikacia nie je d’alej na trhu prace potrebna (Fuchs In:

Buchtova, 2002).

Pod pojmom cyklickd nezamestnanost’ rozumieme nezamestnanost’, ktora je vyvolana (a taktiez
odstranend) cyklickymi zmenami v hospodarstve. Vznikd vtedy, ked” dochadza k poklesu
celkového dopytu v ekonomike a je prirodzene odstranend, ked’ je ekonomika v expanzii. Je
mozné ju do istej mieri zmiernit' redukciou tyzdenného pracovného cCasu. Tento ndstroj
umoznuje vyhnuat sa pri poklese konjunktiry hromadnej nezamestnanosti tym, Ze sa

>n

zamestnanost’ "rovnomerne rozlozi" medzi sektory narodného hospodarstva postihnutym

poklesom konjunktury (Knoll, 1993).

V pripade sezonnej nezamestnanosti sa jedna o kratkodobu formu nezamestnanosti, ktora je
sposobena diskontinuitou produkcie v odvetviach, kde je praca zavisla na pocasi (stavebnictvo,
povrchovéa tazba, pol'nohospodarstvo, turizmus, lesnictvo, rybolov), a v jej dosledku aj v
nadvidzujucich spracovatel'skych odvetviach. M6Ze byt’ spdsobend aj vykyvmi v spotrebe, ktora

moze byt sposobend zmenou ro¢nej sezony (Rehus, 2018).
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Okrem roznych foriem nezamestnanosti existuje aj tzv. nelplna zamestnanost (under-
employment). Jedna sa o pracovnikov, ktori musia akceptovat’ pracu na znizeny uvézok alebo
pracu nevyuzivajucu plne ich schopnosti a kvalifikaciu (napr. lekar pracujuci ako stavebny

robotnik) Je to jeden zo sposobov, akym sa spolo¢nost’ snazi ¢elit’ masovej nezamestnanosti.
Prejavovat’ sa moze nasledovne:

skratenie pracovnej doby,
skratenie pracovného tyzdna,

zdiel'anie pracovného miesta (spolu so zdiel'anim prijmu).

Tymito nastrojmi sa vlada snazi dostat’ na pracovny trh viacerych l'udi, ¢asto absolventov §kol,
nezamestnanych mladych l'udi bez praxe, aby ziskali zékladne pracovné ndvyky a zrucnosti. V
poslednych rokoch zacali viac vyuzivat skratené tuvdzky aj Zeny v domacnosti, aby mohli

skibit’ rodinny aj pracovny Zivot (Krejéi, 2013).
Fenomén nezamestnanosti mdzeme rozdelit’ podla dizky trvania nasledovne :

Kratkodoba nezamestnanost’: 0—6 mesiacov,
Strednodoba nezamestnanost’: 6—12 mesiacov,

Dlhodoba nezamestnanost’: 12 a viac mesiacov.

Medzinarodna organizacia prace (2019) povazuje dlhodobu nezamestnanost’ za taku, ktora trva
12 a viac mesiacov, v pripade absolventov mézeme uvazovat’ o polovi¢nej dobe, teda 6 a viac
mesiacov. Dlhodoba nezamestnanost’ predstavuje tazko zvladnutelny fenomén
s ekonomickymi a aj socialnymi ddsledkami. Doba, ktori nezamestnany Clovek stravi mimo
pracovny proces je vel'mi dolezitd pre navrat do zamestnania. Plati, ze ¢im dlhSie je osoba
nezamestnand, tym obtaZznej$i byva navrat do pracovného procesu. Vyskytuje sa casto

u niektorych kategoérii osdb ('udia bez vzdelania, kvalifikécie, socialne vylic¢ené osoby).

1.2 Meranie nezamestnanosti

Meranie nezamestnanosti ma vel'ky vyznam pre nastavenie hospodarskej politiky jednotlivych
Statov, ako aj pre lepsi prehl'ad o vyvoji ekonomickej situacie v danom State/regione. Pouziva
sa k tomu najcastejSie miera nezamestnanosti, ktora je podielom nezamestnanych v celkove;]

praceschopnej populacie.

Graf ¢. 1: Miera nezamestnanosti v krajinach EU v septembri 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade dat z Eurostat (2019)

Na grafe ¢. 1 mézeme nazorne vidiet' aktualnu mieru nezamestnanosti v krajinach EU.
Najmen$iu mieru nezamestnanosti si uz dlhodobo drzi Ceska republika, nasledovana
Nemeckom, Pol'skom, Maltou a Mad’arskom. Naopak najvy$Sou mierou nezamestnanosti trpia

dlhodobo krajiny z Juznej Eurdpy (Grécko, Spanielsko, Taliansko).

Z hladiska ekonomickej tedrie je povazovana za jeden z najddlezitejSich ukazovatel'ov
popisujucich trh prace prirodzena miera nezamestnanosti, je prakticky synonymom pre plna
zamestnanost’. Odraza Strukturdlne charakteristiky trhu prace, vratane ndkladov na mobilitu
pracovnej sily ¢i proces vyhl'adavania informacii o volnych pracovnych miestach. Prirodzena
nezamestnanost odraZza stav, ked’ zdujemci o pracu (ktori chcii pracovat) vzdy najdu
zamestnanie za nimi akceptovatel'ni mzdu. Pocet l'udi, ktori nechcti pracovat’ sa pohybuje

okolo 3 %, ¢o predstavuje prirodzeni mieru nezamestnanosti (Krej¢i, 2013).

Faktory, ktoré ovplyviiuju prirodzent mieru nezamestnanosti uvadza JanoSikova (In: Jurecka,

2013):

motivacia I'udi hl'adat’ si nové zamestnanie (pri vysokej motivacii bude nizka prirodzena
miera nezamestnanosti),

schopnost’ uradov prace zdielat’ informacie medzi uchadza¢mi o pracu a firmami
pontkajuce volné pracovné miesta (¢im je Urad prace schopnejsi, tym niZSia je

prirodzena miera nezamestnanosti),
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velkost' a dizka poskytovania podpory v nezamestnanosti (¢im vyssia a dlhsie trvajica
podpora, tym vyssia prirodzend miera nezamestnanosti),

demograficka skladba pracovnej sily (mladi I'udia bez pracovnych skisenosti a starsi
ludia maji problém najst’ uplatnenie na pracovnom trhu, preto prirodzeni mieru

nezamestnanosti ovplyviiuje aj demograficka skladba obyvatel'stva).

1.3 Doésledky nezamestnanosti

Je zrejmé, Ze nezamestnanost’ méze mat’ negativny dopad nielen na psychiku nezamestnanych
jednotlivcov, ale aj na celt spolo¢nost. Mnohi odbornici povazuji nezamestnanost’, hned’ po
inflacii za druhé makroekonomické zlo. Ak existuje vysoka miera nezamestnanosti, spolo¢nost’

nevyraba na hranici svojich produkénych moznosti.
Dochadza tak ku:

strate produktu ekonomiky,

moznému vzniku (alebo prehibeniu) schodku $tatneho rozpoétu.

Stat je nuteny vyplacat podpory v nezamestnanosti, financovat’ chod uradov prace, aktivnu

politiku zamestnanosti, znizuje sa daiiovy prijem (Janosikova In: Jurecka, 2013).

U dlhodobo nezamestnanych dochadza po urcitej dobe k zmenam, ktoré im stazuju pripadny
navrat do pracovného procesu. Tieto zmeny sposobuju upadok ich I'udského kapitalu a stavaja
sa pre zamestnavatel'ov neatraktivnymi kandidatmi. Stracaji skisenosti, schopnosti, praktické
aj teoretické znalosti, ktoré ziskavali a udrziavali v praci. Existuju l'udia, ktori si zvyknl na
prijem zo sociadlnych davok a zniZzenu Zivotnl uroven a stracaju zdujem o navrat do prace.
PretoZe sa strata zamestnania Casto spéja aj s poklesom Zivotnej trovne, mdze dochadzat’ k
narastu trestnej ¢innosti, socidlnej izolacii, psychickym problémom jednotlivcov, rozvratu
rodinnych vztahov a dlhodobo nezamestnani maju vysSie riziko samovrazdy, nez je tomu u

beznej populécie (Boleloucky In: Buchtova, 2002)

Ako uvadza Buchtova (2013), viacero autorov sa zhoduje na tom, Ze existuje prepojenie medzi
dlhodobou nezamestnanost'ou a zhorSenim zdravotného stavu jedincov. Nezamestnanost’ je
spojend s kratkodobym alebo dlhodobym stresom, ktory pokial’ nie je dobre zvladnuty, moze
poskodzovat’ fyzické ¢i duSevné zdravie. Britské vyskumy pracovného trhu poodhalili, Ze

celkové zhorSenie zdravotného stavu nezamestnanych dochadza u vsetkych vekovych skupin.

Z rozsiahleho vyskumu vyplynuli 3 zavery:
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nezamestnani pocit'uji vyssiu hladinu psychickej nepohody, depresie a uzkosti spolu s
niz$ou sebatctou a sebadoverou,

nezamestnani muzi v strednom veku trpia va¢$imi psychickymi problémami nez mladsi
a starSie skupiny,

schopnost’ vyrovnat’ sa so stratou prace zavisi na tom, do akej miery bol ¢lovek praci

oddany a aké socidlne zdzemie ma vytvorené,

1.4 Rizikove skupiny nezamestnanych

Uplatnenie na trhu prace je zavislé na viacerych faktoroch. Jednym z najdolezitejSich faktorov
je stav ekonomiky daného S$tatu, ale aj viaceré individudlne charakteristiky jednotlivcov ako
vek, vzdelanie, zdravotny stav, pohlavie, ale aj prislusnost’ k nejakej etnickej skupine. Vsetky
tieto faktory moézu prispievat’ k tomu, Ze sa jednotlivei mézu ocitnut’ v rizikovej skupine
nezamestnanych. Nezamestnanost’ tak ohrozuje urcité skupiny populacie viac, nez iné. Je
zrejmé, Ze prave na tieto skupiny I'udi musi byt’ smerovana politika zamestnanosti (Buchtova,

2002).

Ako d’alej uvadza Buchtova (2002), viaceré vyskumy z vyspelych priemyselnych krajin sa
zhoduju na nasledujucich rizikovych skupinach: mladi 'udia, Zzeny s malymi det'mi, zdravotne
postihnuti obc¢ania, starSi 'udia, 'udia s nizkym vzdelanim, romske etnikum, imigranti, osoby
po vykone trestu. Cerstvi absolventi strednych a vysokych 8kol, ktori sa uchadzaji o svoju prva
pracu po skole, su zna¢ne znevyhodneni oproti ostatnym uchadzacom o pracu, ktori uz maju
nejaké pracovné skusenosti a navyky. Mladi l'udia su vobec najviac ohrozenou skupinou v
krajinach EU, pri¢om $tatisticky sa sleduje skupina 15-24 ro¢nych (Paliskova, 2014). Velkym
problémom sucasného trhu prace podl'a Rehusa (2018), je nestilad medzi ponukou pracovnych
miest a dopytom. Mladi pracovnici, Casto okrem pracovnych skusenosti nemaji ani
vyStudovany odbor, po ktorom je najvacsi dopyt. Mladi l'udia si ¢asto vyberaju svoj Studijny
odbor bez ohl'adu na jeho buduce uplatnenie. Mame tak tisice absolventov vysokych $kol v
obore ako marketing, ekonomi. AvSak najvacsi dopyt byva po pracovnikoch so vzdelanim v
oblasti informac¢nych technologii, ale aj v oblasti strojarenského ¢i automobilového priemyslu.

Vyhl'adanymi st aj pracovnici na klasické robotnicke pozicie ako obrabaci kovov, ¢i krajcirky.

1.5 Faktory ovplyviiujlce nezamestnanost’ mladych v EU:

Situécia na eurépskom trhu préace je v porovnani so zvySkom sveta priazniva, v roku 2018 bola

vwe
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nezamestnanosti v tomto storo¢i. Eurdpsky trh prace ma napriek tomu regiony a skupiny
obyvatel'ov, ktori st ohrozeni vysokou mierou nezamestnanosti. Prave mladi l'udia predstavuju
taktito ohrozenu skupinu na trhu prace, ktoré je viac ndchylna na vykyvy hospodarskeho cyklu

(Europska Komisia, 2019).

Abrham (2011) uvadza, ze pri¢iny vysokej mieri nezamestnanosti mladych su ¢asto sposobené
socialnym systémom, regulaciami a zdkonmi vydavanymi §tdtom a vplyvom odborov na trhu
prace. Ddlezitu tlohu zohrava aj flexibilita trhu prace, ktord je silne ovplyvnena legislativou
Statu a ktord vyznamne prispieva k tvorbe nezamestnanosti najma v europskych Statoch. Jedna
sa najmi o zdkon o minimalnej mzde, vyske adiZke vyplacania socidlnych davok
v nezamestnanosti, vyjednavacia sila odborov o vyske mzdy, zdkony o ochrane zamestnancov,

tykajuce sa obmedzenia dizky pracovnej doby alebo dévodu prepustenia a vypovednej lehote.

O’Reilly (2015) vysvetluje dovody, pre ktory dochiddza k nezamestnanosti mladych na
europskom trhu prace. Minimalna mzde vytvdra nezamestnanost’ tym, Ze znemoZziuje
zamestnavatel'om najat’ lacnejSiu pracovnu silu. To sa tyka najmid menej kvalifikovanych
pracovnikov, ktorych by boli firmy ochotné zamestnat’ za trznti alebo rovnovaznu mzdu (free
market wage) dani ponukou a dopytom prace. Ta je vSak Casto nizSia, nez je zdkonom
stanovena minimalna mzda (minimum wage), preto k zamestnaniu pracovnikov nedojde.
Pdsobenie odborovych organizacii ma taktiez vplyv na vznik nezamestnanosti pomocou
rovnakého mechanizmu ako zékon o minimalnej mzde. Tym, Zze vdaka uspeSnému
vyjednavaniu so zamestnavatelom dosiahnu zvySenia miezd svojich pracovnikov, znizia
mnozstvo dopytu po d’alSich pracovnikov, ¢im zvySia nezamestnanost. Pruznost’ pracovného
trhu sa prejavuje mnozstvom a intenzitou regulacnej legislativy zo strany Statu, ktora
obmedzuje volnost. Mbzeme sem zaradit’ zakon obmedzujici dizku pracovnej doby, zakony
na ochranu zamestnancov, ktoré stazuju zamestnavatelom ukoncit pracovny pomer so

zamestnancom (Caliendo a Schmidl, 2016).

Dal§im problémom eurépskeho trhu prace je, Ze mladi ludia ¢asto pracujii na &iastodné Gvizky
(graf ¢.2), pretoZze maji problém s najdenim stdleho zamestnania. V Statoch, kde je takto
segmentovany trh prace hrozi, ze sa mladi l'udia ocitnt v pasci neistého zamestnania, v ktorom
nenadobudntl dostato¢né odborné znalosti, buda pracovat’ za relativne nizku mzdu a ich nade;j

na dlhodobé zamestnanie a kariérny postup bude vel'mi nizka (Dietrich a Méller, 2016).

Graf ¢. 2:  Podiel ¢iastocnych pracovnych Gvéazkov (v %) vo vekovych skupinich 15-24
a 20-64 rokov v roku 2017
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Mildeova a Potuzakova (2015) uvadza najCastejSie priCiny nezamestnanosti mladych:

rodinny pévod, handicap (pric¢iny socioekonomického charakteru),

nizke vzdelanie,

znalosti nekompatibilné s potrebami trhu prace,

horsi pristup k averom kvoli kratkej kreditnej historii,

ClastoCna liberalizacia trhu prace v oblasti docasnych uvizkov, pri vysokej miere,

ochrany trvalych uvézkov.
Dosledky nezamestnanosti mladych:
nizsie daniové vybery a vybery socidlneho poistenia,
vyssie fiskalne vydaje Statu,
nizsie mzdy jedinca v rokoch po ukonceni nezamestnanosti,

negativne socidlne spravanie-drogové a iné zavislosti, kriminalita,

niz§ia miera porodnosti kvdli neistym vyhl'adom do budiicnosti.
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V stvislosti s budicnostou eurdpskeho trhu prace sa Coraz castejSie spomina hrozba
nezamestnanosti v podobe automatizacie a nového priemyslu 4.0. NajohrozenejSou skupinou
budi pracovnici, ktorych povolanie vyzaduje nizke formalne vzdelanie a moze byt
automatizované. Na druhej strane vSak automatizacia spdsobi vyrazny narast dopytu po
kvalitnych sluzbach, vratane vzdelavania, zdravotnej starostlivosti, hotelovych sluzieb
a gastronomie. Automatizdcia vytvori pracovné miesta pre kvalifikovanych odbornikov
a manazérov, l'udi so silnou tvorivostou, schopnych komplexne riesit problémy. Taktiez
vytvori nové povolania, najmai tie, ktoré sa tykaju aplikacie, vyvoja a udrzby automatizovanych

technologii (Swan, 2017).

Graf ¢. 3: Podiel pracovnych miest (v %) ohrozenych automatizaciou v krajinach OECD
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Zdroj: OECD (2019)

Graf ¢. 3 ndm poskytuje prehlad o situdcii na trhu prace v krajindich OECD. Automatizicia
pravdepodobne najviac ohrozi Slovensko, takmer 35 % pracovnych miest je ohrozenych priamo
a d’alsich 30 % pracovnych miest bude musiet prejst vyraznou zmenou a pracovnici
preskolenim. Z krajin V4 bude najmenej zasiahnuté Cesko, kde hrozi riziko automatizacie

priblizne 15 % pracovnym miestam a 30 % bude musiet’ prejst’ vyraznou zmenou.

So zmenenou situaciou na trhu prace z dovodu prenikania digitalizacie a robotizacie sa
jednotlivé skupiny populdcie budi vyrovnavat rozdielne. Mézeme predpokladat’, ze vyhoviet
novym poziadavkdm bude najtazSie pre starSiu populaciu, najmd z dovodu nizkej digitalnej
gramotnosti. Naopak generacia mladych I'udi moze z tejto situdcie vytazit' a ziskat’ zaujimavé

pracovné miesta. DalSou skupinou populacie, ktora sa tazSie prispdsobuje a mozno
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predpokladat’, Zze ani v budicnosti nedojde v tomto smere k vyraznej zmene, je populacia s
nizkou uroviiou vzdelania a s najvy$Sou mierou nezamestnanosti. Pre tuto populaciu je typicka
pomerne nizka ochota zlepsit’ svoje postavenie na trhu prace, a preto sa neda ocakévat, ze by
sa snazili novej digitalnej dobe prisposobit’ (Schmidpeter a Winter Ebmer, 2018).

Podl'a pracovného dokumentu OECD (2010) predstavuje finan¢nd a hospodarska kriza pre
mladych l'udi v kazdej krajine velkl vyzvu. Absolventi sutazia s va¢sim poctom uchadzacov
0 zamestnanie v stvislosti s men$im po¢tom volnych pracovnych miest a zamestndvatelia su
viac selektivni pri prijimani novych zamestnancov. Dokonca aj mladi l'udia, ktori boli
zamestnani o svoje pracovné miesto pocas krizy prisli medzi prvymi. Vo vicsine europskych
krajin sa po roku 2008 nezamestnanost’ mladych v suvislosti s krizou vyrazne zhorsila. Dietrich
(2012) upozoriiuje, ze nie je jednoduché najst’ jednotné eurdpske rieSenie tohto problému,

ked’ze situdcia a dovody nezamestnanosti mladych st v kazdej krajine odlisné.

Graf ¢. 4: Miera nezamestnanosti mladych a celkova miera nezamestnanosti v EU za rok
2018
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade dat z Eurostat (2019)

Na grafe ¢. 4 vidime prehl'ad miery nezamestnanosti mladych v Eurdpskej Gnii. Priemerna
miera nezamestnanosti v EU vroku 2018 predstavovala 6,3 %, pri¢om priemernd miera
nezamestnanosti mladych predstavovala az 15,2 %. Je teda zrejmé, Ze mladi 'udia predstavuju
skutoéne ohrozent skupinu na trhu préace, aj v ramci Eurdpskej unie. Uplne najhorsie situacia

je v krajinach Juznej Europy, kde miera nezamestnanosti mladych predstavuje viac nez 30 %,

19



vive

v Nemecku, Ceskej republike a Holandsku.

V pripade Spanielska ide podla Juana Raména Garciu (2011) o pretrvavajuci problém, ktory
este znadne prehibila svetova hospodarska kriza v roku 2008. Vdaka analyze trhu prace
mladych dospel k zaveru, Ze existuji nedostatky v Spanielskom vzdeldvacom systéme
a v integrite trhu prace. Za najvacsi problém povazuje predéasné ukoncovanie Skolskej
dochadzky, ktoré navrhol riesit’ kontrolou a podporou ohrozenych Studentov a zavedenim
stratégie v€asn¢ho varovania, ktoré by malo povzbudit’ niektoré vekové skupiny, aby sa d’alej
vzdelavali. Za d’alsi problém oznacil nerovnovahu medzi ponukou pracovnych miest a dopytom
po réznych Urovniach vzdelania, ¢im apeloval na potrebu reformovat’ Spanielsky vzdeldvaci

systém.

VysSiu nezamestnanost mladych T'udi v Grécku podl'a Petmesidoua a Polyzoidisa (2015)
spdsobuji makroekonomické trendy, inStitucionalna nepruznost’ a nedostatky vo vzdeldvani pri
prechode na trh prace, ako aj nesulad medzi vzdelavanim a poziadavkami trhu préce.
Nezamestnanost’ mladych 'udi v Grécku dosiahla v roku 2013 takmer 50 %, avSak vysoka bola
uz pred krizou v roku 2008. Nezamestnanost’ mladych l'udi v Grécku je vysoké uz od 90-tych
rokov 20. storoCia, aje dlhodobym Strukturdlnym problémom. Na vysokti mieru
nezamestnanosti mladych v Spanielsku poukazuje Cuesta (2005) uZ pred krizou. Mladi Spanieli
celili vysokej miere nezamestnanosti uz od polovice 80-tych rokov. Miera nezamestnanosti
mladych Casto prekraovala o 20 percentnych bodov viac priemer OECD. Taktiez v Taliansku
je stale vel'mi vysokd miera nezamestnanosti mladych l'udi (viac ako 30 %). JuZanskym
krajinam tak hrozi strata kvalifikovanej generacie. V Spanielsku sa v stvislosti s vysokou
mierou nezamestnanosti mladych l'udi zacal pouzivat’ vyraz ,,generacién ni-ni* (ni estudian, ni
trabajan = neStuduju ani nepracuji), kedy st mladi vnimani ako stratend generécia, bez
zivotnych cielov a motivécii, ktora sa stala obetou ekonomickej recesie (Vallejo a Dooly,

2013).

Kohlraush (2012) povazuje odborné vzdeldvanie za klicovy faktor, pre ktory sa Nemecku
dlhodobo dari integrovat’ mladych na trh prace. Politika vzdeldvania na trhu prace mladeze
uprednostiiuje zacleniovanie mladych l'udi do pravidelnych odbornych skoleni. Napriek tomu,
7e Ceska republika taktiez patri medzi krajiny s najniz§ou mierou nezamestnanosti mladych,
Svarcova a Horakova (2014) upozoriiuju na problematiku absolventov vysokogkolského $tudia,
ktorych podiel neustale rastie, ¢im sa zvySuje riziko, Ze na trh prace budi vstupovat’ stale viac

absolventov. To moéze viest' k Strukturdlnej priepasti medzi dopytom firiem a ponukou
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absolventov. Dalsim problémom je, Ze vela §tudentov si vybera zamerania, ktoré nezodpoveda
situacii na trhu prace. Existuje velky dopyt po absolventoch technickych oborov, avSak

absolventov technickych oboroch je na trhu prace vel'mi mélo.

1.6 Vplyv vzdelania na nezamestnanost’ a rozvoj regionov

Vzdelanie definuje ValisSova a Kasikova (2011) ako sthrn vedomosti, schopnosti, postojov
a zaujmov, ktoré si jednotlivec osvojil vd’aka vzdelavaciemu procesu Vzdelavanie je proces
ziskavania a rozvijania vedomosti, duSevnych schopnosti a praktickych zru¢nosti (Veteska,
Tureckiova, 2008). ZvySovanie vzdelanosti obyvatelov je najdolezitejSim predpokladom
a uréujiicim faktorom kvality Pudského kapitalu a rozvoju regiénu. Cim viac sa zvysuju
znalosti, schopnosti a skusenosti 'udi, tym rastie aj ich pripravenost’ uplatnit’ sa na trhu prace,
¢o prispieva krastu urovne zamestnanosti atym aj k nizkej nezamestnanosti (Dufek,
Somerlikova, 2013). Vzdelanie je podl'a Bartonkovej (2010) jednym z predpokladov ako pre
navySenie kulturneho a socidlneho kapitalu, tak aj kapitdlu materidlneho a financného.
Spolo¢nost’, ktord je zlozena z viac vysoko vzdelanych jednotlivcov, ma vac¢si rozvojovy
potencial, pretoze vzdelani a kvalifikovani jednotlivci st hlavnou silou a zaroven aj nositeI'mi

ekonomického a kulttirneho rozvoja danej spolo¢nosti.

Formalne vzdelavanie sa zahajuje povinnym zakladnym vzdelanim (primérnym) nasleduje
vzdelanie stredné, ktoré modze byt ukonCené maturitou ako uplne stredné vzdelanie
(sekundarne) a potom Studium vysokoskolské alebo na vyssich odbornych Skolach (terciarne).
Pre d’alsi osobnostny rozvoj maji velky vyznam programy celozivotného vzdelavania, ktoré
umoziuje zamestnanym dosiahnut’ vyssi kvalifikaény stupeil a nezamestnanym pomahaja

s rekvalifikaciou (Dufek, Somerlikova, 2013).

Uroveil vzdelania je urcenda podla Medzinarodnej Standardnej klasifikdcie vzdeldvania

(International Standard Classification of Education- ISCED, 1997) nasledovne:

Uroven 0-2: pre primdrne vzdeldvanie, primarne vzdeldvanie, a nizSie sekundéarne
vzdelavanie.
Urovei 3-4: vysSie sekundarne vzdelavanie, post sekundarne neterciarne vzdelavanie.

Uroven 5-6: terciarne vzdelavanie.

Graf ¢. 5: Miera nezamestnanosti mladych (15-29 ro¢nych) podl'a trovne dosiahnuteho

vzdelania v roku 2018
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Z grafu €. 5 je zrejmé, ze Uroven vzdelanosti vyznamne ovplyviiuje mieru nezamestnanosti
mladych. Vo vSetkych krajinach Eurdpskej tnie plati, Ze ¢im vyssie dosiahnuté vzdelanie, tym

niz§ia miera nezamestnanosti mladych. Najvicsi rozdiel vidime u Slovenska, kde je az 45 %

T'udi s niz§im vzdelanim nezamestnanych. Velky nepomer je aj v pripade Ceskej republiky,

miera nezamestnanosti takmer 18 %. Madarsko mé taktieZ nepomer v nezamestnanosti
mladych podla vzdelania, 20 % mladych l'udia s najniZ§im vzdelanim je nezamestnanych,
zatial’ €o ich vzdelanej$i kolegovia majii mieru nezamestnanosti len 5 %. Zaujimava situacia je
v pripade juzanskych krajin (Grécko, Spanielsko, Taliansko, Portugalsko), kde sa zda, Ze
vzdelanie nezohrava doleZitu ulohu. Rozdiely medzi jednotlivymi skupinami mladych l'udi nie
st nijak zvlast vyrazné, ¢o je sposobené celkovymi Strukturdlnymi problémami na trhu prace

tychto Statov.

1.7 Region Vysehradskej Stvorky

V téme nezamestnanosti mladych sa budem d’alej venovat’ podrobnejSie regionu Vysehradskej
skupiny, preto je dobré si tento region vymedzit. VySehradska Stvorka (V4) alebo VySehradska
skupina predstavuje zoskupenie $tyroch §tatov zo Strednej Eurépy (Ceska republika, Slovenské
republika, Mad’arska republika a Pol'ska republika). Zoskupenie mad neformdlny charakter

a Staty V4 maju niekol'ko spolo¢nych vlastnosti:
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st ¢lenské staty EU a NATO,

vyznavaji rovnaké hodnoty,

s prepojené spolo¢nou historiou,

spolo¢na geografickd poloha v Strednej Euroépe,

spolo¢né kulturne prvky.

Spolupraca tychto Styroch postkomunistickych statov zacala v roku 1991, kedy bola podpisana
Deklaracia o spolupraci medzi Cesko-slovenskou federativnou republikou a Pol'skou
a Mad’arskou republikou vo VySehrade (Mad’arsko). Povodny nazov tejto skupiny bol
,.Vysehradska trojka®, aviak po rozdeleny Cesko-slovenskej federativnej republiky a vzniku
dvoch novych §tatov sa premenovala na VySehradsku stvorku (Ministerstvo zahrani¢nych veci

a BEurdpskych zalezitosti SR, 2019).

Rozpad Vychodného bloku a koniec komunizmu znamenal pre tieto Staty vyzvu. Pre prechod
na slobodnt, pluralitni, demokraticka spolo¢nost’ bolo potrebné spolupracovat’ na nadnarodne;j
urovni. Podpisom Deklardcie o spolupraci sa tieto Staty zaviazali budovat’ sebavedomé
a prosperujuce demokratické Staty. Skupina V4 mala ddlezita tlohu najmé v pociatkoch po
svojom zrodeni, kedy prebichali pristupové jednania s NATO a EU. Vstupenim S§tatov
Vysehradskej skupiny bol splneny jeden z hlavnych cielov VySehradskej deklaracie- plna

integracia do najddlezitejSich euroatlantickych struktar (Bukalska, 2003).

V roku 2004, kedy vstuapili §taty V4 do EU, doslo na samite premiérov V4 k podpisu Novej
Vysehradskej deklaracie. Spolupraca sa po tomto obdobi meni a jednotlivé Staty sa viac
sustredia na svoje konkrétne strategické otdzky. VySehradska Stvorka ma vsak stale vyznam
ako platforma a forum pre pracovné stretnutia a vymenu znalosti a ndzorov medzi ¢lenmi V4

(Ministerstvo zahrani¢nych veci a Eurdpskych zalezitosti SR, 2019).

Ako uvadza Kirch (2019), v siiasnej dobe narazajii snahy o prehibenie spoluprace v ramci V4
na mnozstvo problémov. Hlavné negativne faktory, ktoré brania prehibeniu spoluprace su

nasledovné:
uprednostnenie zaujmov vlastnej zahranicnej politiky ¢lenov pred budovanim spolo¢ne;j
politiky a prospechu V4,
absencia inStitucionalnej zakladne VySehradskej Stvorky,

nejednoznacna formuldcia a realizdcia priorit V4.

V Eurdpskej Unii maji samotné Staty VySehradskej Stvorky relativne malé zastipenie, ked’ze

maju maly pocet obyvatel'ov. Spolu vSak maji takmer 64,3 miliona 'udi, teda priblizne 12,7 %
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Ceskou republikou (10,58 miliéna), Mad’arskom (9,79 miliéna) a Slovenskom (5,44 milidona).
Krajiny V4 sa v EU spolo¢ne postavili voéi utedeneckym kvotam, aviak stale im chyba
spolo¢nd proaktivna eurdpska agenda. Az doteraz vystupovali vSetky Staty V4 ako Cisti
prijemcovia eurdpskych penazi, v blizkej dobe sa viak Ceska republika stane &istym platcom,

¢o mdze prehibit’ rozdiely v ramei skupiny (Kirch, 2019).

Z ekonomického hladiska patria ¢lenovia V4 k menej vykonnym $tatom EU. V roku 2017
tvorili spolu len 5,3 % HDP Europskej tUnie, ¢o je podobny podiel aky tvori napriklad
Holandsko. Export ¢lenov VySehradskej skupiny v roku 2017 predstavoval 9,9 % exportu
vietkych ¢lenov EU. Ekonomicky vykon ¢lenov Vysehradskej skupiny je stale podpriemerny.
Jediny $tat, ktory sa priblizuje k priemernej produktivite EU je Ceska republika. Pomerne
dobry vykon podava aj Slovenska republika, avSak tiroven hospodarskej aktivity Mad’arskej
a Pol'skej republiky je zrete'ne podpriemernd. Tato situdcia najviac vyhovuje populistickym
politikom, ktory Casto kritizujd Eurdpsku uniu, pricom prave Eurofondy pomahaji situaciu

v regione zlepSovat’ (Inotai, 2017).

Aj ked’ je v sucasnosti VySehradska skupina vnimana ako hospodarsky pomalsia, za poslednych
25 rokov dosahovala rychlejsi ekonomicky rast ako Staty Zapadnej Europy (Gadomski, 2016).
Staty Vysehradskej §tvorky predstavuji do budticnosti velky ekonomicky potencial pre rozvoj
a rast europskeho hospodarstva. Dolezitym aspektom, pre ekonomicky rast je aj vytvarania
vhodnych podmienok na trhu prace pre svojich obyvatelov, vratane zraniteInych skupin.

Jednou z takychto zranite'nych skupin su prave mladi l'udia.
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2 CIEL PRACE A VYSKUMNE OTAZKY

Hlavnym cielom diplomovej prace je zachytit vyvoj nezamestnanosti mladych Tudi v
regionoch Vysehradskej skupiny v obdobi od roku 2005 do 2018. Ciastkovym cielom préce je
Zistit”:
ktoré determinanty ¢i uz ekonomické, demografické alebo socidlne ovplyviuju
mieru nezamestnanosti mladych l'udi,

aké st regiondlne rozdiely v miere nezamestnanosti mladych l'udi.

Stucastou prace je snaha zistit’, ktoré opatrenia pomahaju zlepsit’ situaciu mladych l'udi na
pracovnom trhu. Na zédklade tychto zisteni budu navrhnuté odportcania pre dalsi rozvoj

regionov.

Préacu je mozné vyuzit’ pre prehl'ad vyvoja situacie nezamestnanosti mladych l'udi v krajinach

V4, ako aj pre lepSie pochopenie regiondlnych rozdielov v rdmci tychto Statov.
Prakticka Cast’ prace bude pracovat’ s nasledujucimi vyskumnymi otdzkami:

Existuje zavislost medzi ekonomickou situaciou regiéonu (jeho HDP) a mierou
nezamestnanost'ou mladych 'udi v danom regiéne?

Existuje zavislost medzi vzdelanostou obyvatel'stva a mierou nezamestnanosti
mladych l'udi v danom regione:

Existuje  zavislost medzi vSeobecnou mierou nezamestnanosti a mierou
nezamestnanosti mladych l'udi?

Aké su regiondlne disparity v nezamestnanosti mladych l'udi?
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3 METODIKA PRACE A DATA

Pre dosiahnutie tohto ciel’a bude pouzita metdda socio-ekonomickej analyzy regionov, analyza
Casovych rad, analyza zavislosti, syntéza vysledkov aich naslednd komparacia. Praca
vychadza z dostupnych dat Eurdpskeho Statistického tradu (Eurostat). Pri tvorbe jednotlivych
analyz praca vyuziva program MS Office Excel .V praci budem pouzivat’ nasledujice pojmy,

pod'me si ich preto vysvetlit’.

3.1 Miera nezamestnanosti
n=N/L. 100 (%)

kde n je miera nezamestnanosti, N pocet nezamestnanych, L celkovy pocet praceschopného
obyvatel’stva, ktori pracuji alebo sa uchadzaji o pracovné miesto, tzn. ekonomicky aktivne
obyvatel'stvo (Fuchs, In: Buchtova, 2002). Eurostat (2019) dopliia, Ze miera nezamestnanosti
predstavuje percento nezamestnanych ako percento pracovnej sily. Nezamestnané osoby

zahtnaju osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré boli:

A) bez préace pocas referencného tyzdna,
B) boli k dispozicii pre pracovny trh,
O) aktivne hl'adali pracu.

3.2 Miera rastu realneho HDP

Hruby domaci produkt (HDP) meria ekonomicku vykonnost’. Predstavuje pridani hodnotu
vSetkého vyrobeného tovaru sluzieb (po od¢itani medziproduktov, ktoré sa na pridanej hodnote
nepodielaji). Vypocet rocného rastu objemu HDP dovol'uje porovnat hospodarsky vyvoj ako
v Case, tak aj medzi r6zne velkymi krajinami bez ohl'adu na cenové zmeny. Rast objemu HDP
je vypocitany s pouzitim tdajov v cendch predchadzajuceho roka. Pre zistenie miery rastu
realneho HDP sa pouziva HDP v beZnych cendch predchadzajiceho roku. U takto spocitanych
objemovych zmien prevedenych na Groven referencného roku (tzn. zret'azene udaje) potom nie

je miera rastu ovplyvnend cenovymi pohybmi (Eurostat, 2019).

3.3 Regionalny hruby doméci produkt (PPS na obyvatel'a v % priemeru
EU28)

HDP je ukazovatelom produkcie krajiny alebo regionu. Odréza celkovu hodnotu vietkého

vyrobeného tovaru a sluZieb a hodnotu tovaru a sluzieb pouZitych na medzispotrebu pri ich
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vyrobe. Vyjadrenie HDP v norméch kapnej sily eliminuje rozdiely v cenovych hladindch medzi
krajinami. VypocCty na obyvatela umoZfiuja porovnanie ekonomik a regionov, ktoré sa v
absolutnej velkosti vyrazne liSia. HDP na obyvatela v PPS je klG€ovou premennou na urcenie

opravnenosti regionov NUTS 2 v rdmci Strukturalnej politiky Europskej unie (Eurostat, 2019).

3.4 Miera nezamestnanosti (Urovent NUTS 2)

Regionalna miera nezamestnanosti (iroven NUTS 2) predstavuje nezamestnané osoby ako
percento ekonomicky aktivneho obyvatel'stva (t. j. pracovna sila alebo suma zamestnanych a
nezamestnanych). Ukazovatel je zalozeny na zistovani pracovnych sil EU. Nezamestnané
osoby zahffaju osoby vo veku 15 - 74 rokov, ktoré boli (vSetky tri podmienky musia byt
splnené sucasne): 1. bez prace pocas referencného tyzdna; 2. v sti¢asnosti k dispozicii na pracu;
3. aktivne hl'adali pracu alebo ktory si naSiel zamestnanie na zaciatku najviac troch mesiacov

(Eurostat, 2019).

3.5 Pohyb obyvatel'stva

Hrubéa miera celkovej zmeny je pomer zmeny poctu obyvatelov pocas roka (rozdiel medzi
vel'kostou populécie 1. januara dvoch po sebe nasledujicich rokov) a priemernej populacie v

danom roku. Hodnota je vyjadrend na 1 000 osob (Eurostat, 2019).

3.6 Medianovy vek

Vek, ktory rozdeluje populaciu na dve rovnako pocetné Casti (polovicu s nizsim a polovicu s
vy$sim vekom ako je median) (Statisticky trad SR, 2019).

3.7 NEET

Na rozdiel od nezamestnanosti alebo zamestnania neexistuje medzinarodny S$tandard pre
definiciu NEET (Elder, 2015). Eurostat, ILO a niektoré d’alSie organizacie prijali tuto definiciu
miery NEET: percento populdcie danej vekovej skupiny a pohlavia, ktoré nie si zamestnané

a ani zapojené do d’alSieho vzdelavania alebo odbornej pripravy (Elder, 2015).

3.8 Trendova analyza

Minafik (2009) uvadza, ze hlavnym predpokladom analyzy dlhodobych trendov je analyza
vyvoja konkrétnych ¢asovych hodnét indexami, pripadne absolitnymi hodnotami. Indexy

vyjadrujii zmenu kvantitativneho znaku u danej (alebo moze byt u viac) jednotky pocas dané¢ho
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casového intervalu. Pri skimani urcitych redlnych javov (napriklad pocet obyvatel'ov, vypocet
produkcie firmy a rady d’alSich) je v niektorych pripadoch vhodné vytvorit’ rad indexov za

niekol’ko po sebe iducich obdobi. M6zeme pouzit’ bazické alebo retazové indexy.

Bézicky index - tymto indexom sa tiez hovori indexy s rovnakym zakladom. Pomocou
bazickych indexov je mozné porovnat’ ¢asové rady a analyzovat’ podrobne vyvojové trendy. V
porovnani bude jedno obdobie povazuje za zékladné, ktoré sa bude porovnavat’ s veli¢inou v

beznych obdobiach.

Ret'azovy index - tento index je veI'mi podobny indexu bazickému. Rozdielom tu ale je, Ze voci
sebe sa porovnavaju za sebou nasledujice hodnoty daného sledovaného javu. Dané obdobie je
porovnavané s predchddzajicim obdobim. Retazovym indexom sa tieZ hovori indexy s

pohyblivym zakladom.

Z vysledkov bazickych a retazovych indexov sa vytvaraji rozne ¢asové rady. Prezentujeme je
pomocou tvaru desatinnych cCisel alebo percentudlnu ciastkou (po vyndsobeni vysledku

hodnotou 100). Zobrazuju sa pomocou tabuliek alebo grafov.

3.9 Analyza zavislosti

V praci budem pouzivat’ meranie zavislosti, konkrétne formou regresnej analyzy. Regresna
analyza sa zaoberd jednostrannymi zavislostami. Ide o situaciu, ked proti sebe stoja
vysvetl'ujice (nezavisle) premennd v ulohe "pricin" a vysvetlovanie (zavisle) premenna v tllohe
"nasledkov".

Korela¢n4 analyza sa zaobera vzajomnymi (vacSinou linedrnymi) zavislostami, kedy sa kladie
doraz predovSetkym na intenzitu (silu) vzdjomného vztahu nez na skiimanie veli¢in v smere

pri¢ina - nasledok. Korela¢ny koeficient - vypoveda o tom, ako silno faktory spolu suvisia
Vlastnosti korelacného koeficientu r:

oznafujeme r

r € <-1,1>

r = 0 = nezavislost’

r =1 = priama zavislost’

r = -1 = nepriama zéavislost’

Korela¢na determinécia r2 - znadzortiuje podiel spolo¢nej variancie
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3.10 Vymedzenie VySehradskej skupiny na NUTS 2 regiony

Prakticka cast’ prace bude pracovat’ s datami pre NUTS 2 regiony vo VySehradskej skupine.
Ako uvadza Europsky Statisticky urad (2019), NUTS (spolo¢na nomenklatira tizemnych
jednotiek) bola vytvorend pre potreby zjednotenia Statistickych Standardov v celej Europske;j
tnii. Uroveit NUTS je zemepisna oblast’ pouZivana na ziskanie harmonizovanych dat v ramci
EU. Vyuzivaji sa uz od roku 1988 napriklad pre potrebu transferu prostriedkov v ramci
Strukturadlnych fondov. Hospodarske uzemie Clenského Statu je rozdelené na 3 zakladné

kategorie (podl'a velkosti populacie) nasledovne:

NUTS 1: hlavné socialno-ekonomické regiony, mensSie Clenské Staty (napriklad Slovensko),

spolkové Staty Nemecka, d’alSie vel'ké regiony (celkom 104 regionov)

NUTS 2: zakladné regiony - uplatiovanie regionalnych politik prave na tejto urovni, napriklad

pol’ské vojvodstva, niektoré vacsie kraje (celkom 281 regionov)

NUTS 3: malé regiony pre $pecifické diagndzy, mensie regiony v ramei EU (celkom 1348

regionov)

Obrazok ¢. 1: Ceska republika-NUTS ¢&lenenie

NUTS2 Regiony soudrznosti /8/

Cesko NUTST )
Czechia CD  Ceska republika

Zdroj: CSU (2019)
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Obrazok ¢. 2: Madarské republika- NUTS Clenenie

Mad'arsko
Hungary
Magyarorszag

NUTS1
HU1  Kozép-Magyarorszg
HUZ  Dunantal

HU3  Alid és Eszak

NUTS2 Tervezési-statisztikai régiok
HU11  Budapest
HU12  Pest
HU21  Kézép-Dunantal
HU22  Myugat-Dundntal
Del-Dunantul
HU31  Eszak-Magyarorszag
HU32  Eszak-Alfold
HU33  Del-Ald

BO00000N
§

NUTS3 Megyék + Budapest 120/

Zdroj: CSU (2019)

Obrazok ¢. 3: Pol'sko- NUTS ¢lenenie

Polsko
Poland
Polska

NUT 1 MAKROREGIONY /6/
[ PLs WOJEWEDZTWO MAZOWIECKIE
[ Pz Porupniowy

[ pus réenocno-zacHoDN

[ Ais rorupniowo-zacHoDNI
[ rspornocny

[@ Fo7 cenrraLny

[ Fs wscroom

"] NUTS 2 WOUEWODZTWA (167
NUTS 3 PODREGIONY 172/
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Zdroj: CSU (2019)
Obrazok ¢.4: Slovensko- NUTS ¢lenenie

Slovensko
Slovakia
Slovensko

Presovsky kraj
SK041
Omaou OHUmemr%
o
e -

£ Spissks Novs Ves 7_|\/r\\__n/- il
Kosicky kraj () Kosice
SK042

Treficiansky kraj -
SK022  Prievidza

NUTS 2 Oblast /4/
[ sKo1 Bratislavsky kraj
[ K02 Zépadné Slovensko
[ SK03 Stredné Slovensko
[ sKo4 Vychodné Slovensko

| | NUTS 3 Kraj 18/

20 40 80 120 km

Zdroj: CSU (2019)
3.10.1 Zmeny v klasifikacii NUTS 2016

Klasifikacia NUTS sa pravidelne aktualizuje, aby odrazala zmeny a Gpravy navrhované
Clenskymi Statmi. V rdmci tohto procesu Europska komisia prijala zmeny tykajiuce sa Mad’arska
v decembri 2016. Nové zavedena klasifikacia rozdelila region Stredné Mad’arsko na dve Casti:
Budapest’ (predtym HU 101) a Pestianska Zupa (predtym HU 102). Nova klasifikacia sa
pouziva od 1.januara 2018. Niektoré data preto neboli na trovni NUTS 2 za Budapest’ a Pest’

dostupné, chybajiuce udaje som nahradila idajmi za NUTS 1 Stredné Mad’arsko (HU 1).
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4 VLASTNA PRACA

4.1 Regionalne disparity krajin VySehradskej skupiny

Pre pochopenie problematiky nezamestnanosti mladych l'udi je dolezité poznat’ aj socio-
ekonomicky kontext v danom regione. Nasledujuce riadky poskytujii prehlad regionalnych
disparit krajin VySehradskej skupiny. Sledovat’ budem vybrané ekonomické a demografické
disparity, ako aj rozdiely vo vzdelanosti jednotlivych NUTS 2 regionoch VySehradskej
skupiny.

Konkrétne to budu nasledujuce ukazovatele:

Regionalny hruby domaci produkt (PPS na obyvatela v % priemeru EU28)
VSeobecna miera nezamestnanosti (15-64 rocnych ludi)

Pohyb obyvatelstva (hruba miera celkovej zmeny obyvatelstva na 1000 0s6b)
Stredny vek obyvatelstva

Podiel VS vzdelanych (vo vekovej skupine 30-34 rokov v %)

Mladi ludia (18-24 rocni), ktori nie su zamestnani ani nie su vzdelavani (NEET)
4.2 Ekonomicke disparity

4.2.1 Regionalny hruby doméci produkt

Ukazovatel HDP v parite kapnej sily je najpouzivanejSim ukazovatelom k zakladne;j
charakteristike vykonu ekonomiky. Nasledujica tabulka ¢. 1 nam ukazuje rozdiely medzi
regionmi V4 podla regionalneho hrubého doméaceho produktu (PPS na obyvatela v % priemeru

EU28) NUTS 2 za rok 2017.

Tabul’ka ¢. 1: Regionalny hruby domaéci produkt (PPS na obyvatela v % priemeru EU28)

podla regionov NUTS 2 za rok 2017 (usporiadany od najviac po hajmenej vykonny regién V4)

Kéd NUTS2  Regionalny hruby domaci produkt (PPS na obyvatela v % priemeru EU28)

czo1 187
SK 01 179
PL91 152
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HU 11

CzZ 02

CZ 06

Czo03

PL51

PL41

CZ 05

CZ 08

Cz 07

HU 22

PL 22

SK 02

PL63

PL71

Czo04

HU 21

PL21

SK 03

PL92

PL42

PLA43

PL61

PL52

SK 04

HU 12

PL72

139

84

81

77

77

76

75

74

73

72

72

70

67

65

63

63

61

59

58

57

56

55

54

53
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PL 83 50

PL62 49
PL 82 49
HU 33 48
PL81 48
HU 31 46
HU 23 45
HU 32 43

Zdroj: vlastné spracovanie

Ztabulky XY je zrejmé, Ze najvykonnejSie regiony V4 su hlavné mesta (Praha, Bratislava,
Polsko, Budapest), ktoré presahuju priemer vietkych eurdpskych regionov. ZvySok regionov
V4 sa pohybuje pod priemerom EU. Relativne dobre sa z regiénov V4 dari ¢eskym regionom
(Stredné Cechy, Juhovychod, Juhozapad). V Madarsku mdzeme pozorovat tri rozdielne oblasti
— Budapest (HU11), lidra celého Madarska, juzné vidiecke oblasti (HU 32, HU 23, HU 31, HU
33), ktoré su ekonomicky najslabsSie regiony VySehradskej skupiny a turistické regiony v

zapadnej a juhozapadnej Casti Madarska (HU 21, HU 22).
4.2.2 Miera nezamestnanosti v NUTS 2 regionoch

Regionalna miera nezamestnanosti (Uroven NUTS 2) predstavuje nezamestnané osoby ako
percento ekonomicky aktivheho obyvatelstva (t. j. pracovna sila alebo suma zamestnanych a
nezamestnanych). Ukazovatel je zaloZzeny na zistovani pracovnych sil EU. Nezamestnané
osoby zahffiaju osoby vo veku 15-74 rokov, ktoré boli (vSetky tri podmienky musia byt splnené
sucasne): 1. bez prace pocas referenéného tyzdna; 2. v sucasnosti k dispozicii na pracu a 3.

aktivne hladat pracu alebo ktory si naSiel zamestnanie na zaCiatku najviac troch mesiacov.
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4.2.3 DIlhodoba miera nezamestnanosti

Castym ukazatelnom nezamestnanosti je podiel dlhodobej nezamestnanosti je podiel
nezamestnanych oséb od 12 mesiacov a viac na celkovej aktivnej populacii vyjadreny v

percentach.

Graf €. 6: Miera nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti v NUTS 2 regidnoch za rok

2018

12

10

o..|.|.\.|.\.|.\.\.|.|.|.||||H.\.\.L\.HH.MLHM.||\|\||

CzcCzczczczczcz CZHUHUHUHUHUHUHUHUPL PL PL PL PL PL PL PL PL PL PL PL PL PL PL PL PL SK SK SK SK
01020304050607081112212223313233212241424351526162637172818283919201 020304

NUTS 2 Regidény

SN

% miera nezamestnanosti

N

B Miera nezamestnanosti m DIhodoba miera nezamestnanosti

Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafu €. 6 je zrejmé, Ze v pripade miery nezamestnanosti je na tom najlepsie Ceska republika,
ktora si dlhodobo drzi velmi nizke hodnoty vSeobecnej aj dlhodobej miery nezamestnanosti.
len 0,3. Situacia vo zvySku krajiny je podobnd, s vynimkou Severozapadu a Moravsko-sliezska,
kde je mierne zvy3end dlhodoba miera nezamestnanosti Vramci CR sa jedna
o problematickejSie regiony, preto nie je tento Udaj nijak zvlast prekvapivy. Podobna situacia
je v Madarsku, kde je miera nezamestnanosti priblizne 2,5 %. Najhorsie st na tom zaostalejSie
regiény zJuhu a Vychodu krajiny (HU 23, HU 31, HU 32, HU 33). Priemerna miera
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nezamestnanosti v Polsku sa drZi pod 4 %, avSak mdZeme pozorovat vyrazne regionalne
rozdiely. Hlavné mesto VarSava (PL 91) ukazuje mieru nezamestnanosti 2,4 %, avSak v
problematickych regionoch (na Vychode krajiny) pozorujeme mieru nezamestnanosti
presahujucu 5 % (spolu so zvySenou mierou dlhodobej nezamestnanosti). V porovnani so
zvySkom VySehradskej skupiny s na tom regionélne rozdiely Slovenska najvyraznejsie. Krajinu
mo6zeme rozdelit na prosperujlcu Bratislavu (SK 01) a Zapad (SK 02), a vyrazne zaostavajuci
zvySok, kde su namerané miery nezamestnanosti vobec najvy3Sie z celej V4. V pripade
Vychodu (SK 04) je nebezpetne vysoka aj miera dlhodobej nezamestnanosti, ¢o znaci silné

Strukturalne problémy a velkd vyzvu pre budlce moZnosti rieSenia.

4.3 Demograficke disparity

V regionoch VySehradskej stvorky dochadza k disparitdm aj v demografickych ukazovatel'och.
Potvrdzuje sa nam existencia rozvinutého centra (okolie hlavnych miest), prechodnych oblasti
tvori len Budapest, ktora naopak zaznamendva mierny pokles, avSak zjavne v prospech
obklopujtiicej Pesti. Stratou obyvatel'stva trpia najviac periférne regiony V4 (Moravsko-
Sliezsko, juzné oblasti Mad’arska, Sever Mad’arska, Centralne Pol'sko). V pripade Vychodného
Slovenska dochddza napriek tomu, ze sa jedna o periférny region k narastu obyvatel'stva, ¢o je

spdsobené prave spominanou rodmskou mensinou a ich reprodukénym chovanim.

Obrazok ¢. 5: Hruba miera celkovej zmeny obyvatelstva, 2017 (na 1 000 osdb, Groven regionov

NUTS 3)
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Zdroj: upravené z dat Eurostatu (2019)

Z dlhodobého hladiska je pre vSetky regiony charakteristické starnutie populdcie. NajstarSiu
populaciu ndjdeme na juhu Mad’arska (medidnovy vek presahuje 43 rokov), v Strednej Morave,
Juhozépade a v Moravsko-sliezsku. Naopak najmladSiu populdcie mame na Vychodnom
Slovensku (medianovy vek je 37,6 roka). Tento fakt ovplyviiuje najmé pocetnd miestna romska
skupina obyvatel'ov, ktora ma Specifické reprodukéné chovanie. Romska populacia predstavuje
vyznamny a rastuci podiel I'udi v skolskom veku a buducej pracovnej sily. Priemerny vek
Rémov je 25, v porovnani s priemernym vekom 40. Jedn4 sa najmé o Rémov Zijicich v osadach
na Vychodnom Slovensku, pripadne v mestskych getach, ako napriklad na sidlisku Lunik IX,.
v Kogiciach. Podl'a etnologa Martina Suvadu (2015), prave tito Romovia buda nad’alej vel'mi

plodni a ich celkovy pocet tak bude narastat’.

Graf ¢.7: Medianovy vek v roku 2017
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4.4 Disparity vo vzdelavani

Vzdeldvanie ma velky vyznam pre rozvoj jednotlivych regionov. V Poslednych rokoch

dochadza k narastu I'udi s vysokoskolskym vzdelanim, avSak existuju regiony, ktoré stale trapi

vysoky podiel mladych I'udi, ktori sa d’alej nevzdelavaju, ani nepracuju.

Tabulka ¢&. 2: Podiel VS vzdelanych vo vekovej skupine 30-34 roénych a NEET (Mladi

I'udia, ktori sa dalej nevzdelavaju) v roku 2018

NUTS 2 Podiel VS vzdelanych (%) | NEET (%)
czo01 573 4,7

Cz02 31,6 5.1

Cz03 29,2 5.8

CZ 04 19,4 16,6

Cz05 33,0 7.1

Cz06 35,5 6,1

Cz07 28,3 6,6
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CZ08 26,0 9,9
HU 11 54,9 8,4
HU 12 33,7 7,6
HU 21 25,8 13,0
HU 22 24,9 9,3
HU 23 24,2 19,9
HU 31 28,2 22,2
HU 32 24,0 18,9
HU 33 31,9 10,3
PL21 50,1 9,1
PL 22 44,7 9,4
PL41 39,7 9,8
PL 42 39,2 14,3
PL 43 35,9 14,9
PL51 48,3 11,0
PL52 38,5 8,9
PL61 37,7 14,9
PL 62 38,8 20,4
PL63 45,1 12,6
PL71 44,5 11,2
PL72 46,0 16,8
PL81 42,7 10,5
PL 82 44,3 15,8
PL83 46,5 10,2
PLO1 71,6 4,8
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PL 92 38,9 14,1
SK 01 59,9 10,7
SK 02 334 8,7

SK 03 35,2 12,9
SK 04 344 18,2

Regionalne disparity mdzeme pozorovat aj vramci vzdelavania. NajvySsi podiel
vysokoskolsky vzdelanych Tudi je v hlavnych mestach krajin V4, najvy$si podiel
vysokoskolsky vzdelanych ma VarSava (PL 91), takmer 72 % l'udi vo veku 30-34 rokov je
vysokoskolsky vzdelanych, viac ako 50 % dosahuje aj Malopol'ské vojvodstvo (PL 21)
s vyznamnym univerzitnym mestom — Krakov, sidli tu vSak aj Pol'ska akadémia vied (Pirdg
a Tracz, 2010). Problematickymi oblastami s nizkym podielom vysokoSkolsky vzdelanych
a vysokou mierou mladych, ktori sa nevzdelavaju ani nepracuji (NEET) st periférnejSie
regiony Vysehradskej skupiny. Typicky Severozapad Ceska, Moravsko-sliezsko, Juzné
a Severovychodné oblasti Mad’arska (HU 23, HU 31, HU 32). Vysoki mieru NEET a nizky
podiel vysokoskolsky vzdelanych ma aj Vychod Slovenska.

4.5 Zhrnutie kapitoly

V regionoch VysSehradskej skupiny dochadza k disparitdim v ekonomickej, demografickej aj
vzdelanostnej oblasti, pricom vsetky sledované ukazovatele maji vplyv na mieru
nezamestnanosti mladych l'udi. Ukazuje sa, Ze v krajindch podl'a hodnotenych ukézatel'nou

existuje:

Centrum / jadro (hlavné mesto a okolie),
prechodna oblast’ a

periférie (Casto pohrani¢né oblasti a tradi¢ne polnohospodarske regiony).

V rozvinutych regionoch s vy$§im HDP a nizkou mierou nezamestnanosti dochadza sucasne
k narastu populacie a podielu vysokoskolsky vzdelanej populdcie. Naopak zaostalejSie periférie
s niz§im HDP stracaju svojich obyvatelov (s vynimkou Vychodného Slovenska), trpia vy$Sou

mierou nezamestnanosti a podielom mladych, ktori sa nevzdelavajli a ani nie si zamestnani.
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Centra: Praha (CZ 01), Bratislava (SK 01), Varsava (PL 91), Budapest’ (HU 11)
Prechodné oblast ...

Periferie: Vychodné Slovensko (SK 04), juzné a severné oblasti Mad’arska (HU 23, HU 31,
HU 32), Vychodny makroregion Pol'ska (PL 81, PL 82, PL 83), Severozapad Ceska (CZ 04)

4.6 Vzdelanost' v regionoch V4 v kontexte nezamestnanosti mladych

Vzdelanie je dolezity faktor, ktory zohrdva tlohu na trhu prace. Kvalitny l'udsky kapital
Znamena pre region moznosti rozvoja, prildkania investorov a pre jednotlivcov mozZnost’, ako
si investovanim svojho cCasu, pripadne finan¢nych prostriedkov zabezpecit do buducnosti
zaujimavé a dobro ohodnotené pracovné miesto. Eurdpska unia taktiez kladie doraz na
vzdelavanie, a jednym zo svojich strategickych cielov Eurépa 2020 wvytycila ciel’ dosiahnut’
podiel vysokoskolsky vzdelanej populacie (vo veku 30-34 rokov) na 40 % . Taktiez podporuje
medzindrodné vymenné Studijne pobyty a stdze (programy ERASMUS, CEEPUS alebo
Stipendia z domaceho VySehradského fondu). Ciel dosiahnut 40 % podiel vysokoSkolsky
vzdelanych T'udi v populacii 30-34 ro¢nych sa uz podarilo Pol'sku. Trendova priamka je pre
Vysehradsku stvorku vel'mi pozitivna, a teda dochadza k neustdlemu narastu vysokoskolsky

vzdelanych l'udi (Graf €. 8).

Graf ¢. 8: Podiel vysokoskolsky vzdelanych v populéacii 30-34 ro¢nych v krajinach V4
a EU v obdobi 2002-2018
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Na uzemi ¢lenskych Statov VySehradskej skupiny mozeme najst’ hned’ niekolko prestiznych
univerzit, ktoré sa umiestnili aj v svetovych rebrickoch vysokych §kol. Mame tu dve najstarSie
univerzity v strednej Europe — Univerzita Karlova v Prahe a Jagellonska univerzita v Krakove.
Dalej Vardavskt univerzitu, Masarykovu univerzitu v Brne, Univerzitu Loranda Eotvise
v Budapesti, Univerzitu v Segedine, Univerzitu Komenského v Bratislave. V medzinarodnom
zrovnani by zvitazila Ceska republika, nasledovana Madarskom a Polskom. Zo Slovenskej
republiky sa v rebritku umiestnila len Univerzita Komenského v Bratislave (Times Higer
Education, 2019).

Tabul’ka ¢. 3: PoCet univerzit umiestnenych v top 1 000 univerzitach sveta za rok 2019

Umiestnenie Cz HUN POL SVK
0-400 0 0 0 0
401-500 1 1 0 0
501-600 0 0 0 0
601-800 2 3 2 0
801-1000 5 2 3 1
Celkom 8 6 5 1

Zdroj: Times Higer Education, 2019 (vlastny navrh)

Obr. ¢ :6 Podiel vysokoskolsky vzdelanych vo vekovej kategérii 30-34 rokov, v roku 2018
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Zdroj: upravené z dat Eurostatu (2019)
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5 Nezamestnanost’ mladych ludi vo V4

Po presktimani regionalnych disparit a vzdelanosti v regionoch VySehradskej Stvorky mézeme
lepSie porozumiet’ nezamestnanosti mladych l'udi. Nasledujuce riadky poskytuji informacie
0 vyvoji nezamestnanosti mladych vo V4, jej trende a predpovedi do buducna , ale aj jej rozne

kategorie (podl'a vzdelania a veku).

5.1 Vyvoj nezamestnanosti mladych vo V4

Graf ¢. 9: Vyvoj nezamestnanosti mladych vo V4 v obdobi 2005 — 2018, s predpovedou do
2020
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--------- Trend nezamestnanosti mladych

V poslednych rokoch dochadza k poklesu nezamestnanosti mladych. Vyvoj bol vSak
poznamenany viacerymi zmenami. ESte v rok 2005 dosahovala nezamestnanost' mladych
v Pol'sku a na Slovensku viac ako 30 % , v Cesku a v Pol'sku sa blizila 20 %. Situacia sa
v krajinach V4 zlepSovala do roku 2008, potom doSlo v dosledku ekonomickej krize
k vyraznému ndrastu nezamestnanosti mladych. Pre porovnanie krivka celkovej
nezamestnanosti nezaznamenala v dosledku krizy aZ tak vyrazny narast (v roku 2008 bola 7,2
% a v roku 2010 bola 10,7 %; graf ¢.9). Potvrdzuje to predpoklad, ze mladi 'udia predstavuji
vyznamne ohrozenu skupinu na trhu prace, a pocas krizy st to prave mladi l'udia, ktori stracaja

zamestnanie a nedari sa im najst’ nové. Situdcia s nezamestnanostou ostala az do roku 2013
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nad’alej ve'mi vazna (na Slovensku dosahovala viac ako 33 %, v Pol'sku a Mad’arsku sa blizila
k30 % av Ceskej republike bol kazdy 5. mlady &lovek nezamestnany). Vysokd miera
nezamestnanosti mladych trapila aj ostatné Staty Europskej tnie, a preto sa v roku 2013
Europska rada rozhodla tuto situéciu riesit’ a suhlasila s vytvorenim iniciativy na podporu
nezamestnanosti mladych I'udi a posilneniu finanénej podpory v ramei existujtcich fondov EU.
Iniciativa sa orientovala najma na tie regiony, ktoré najviac trapi vysoka miera nezamestnanosti
mladych l'udi (15-24 ro¢nych) a mladych l'udi, ktori st nezamestnani a ani sa nevzdelavaji ani
odborne nepripravuju (NEET; Escudero a Mourelo, 2015). Situacia sa skuto¢ne po roku 2013
vyrazne zlepSila atento trend pretrvdva dodnes, na zaklade trendovej analyzy moézeme
predpokladat’ d’alSi pokles v nezamestnanosti mladych I'udi aj do budicnosti (v roku 2020 by

priemerna miera nezamestnanosti mladych mala vo V4 dosiahnut’ 15 %.

5.2 Dlhodoba nezamestnanost’ mladych

Graf ¢.10 ndm poskytuje prehl'ad o dlhodobej nezamestnanosti mladych, ktord je obzvlast
zdvaznym druhom nezamestnanosti. Na prvy pohlad je zjavné, ze aj v pripade tohto typu
nezamestnanosti dochadza od roku 2013 k postupnému poklesu. Napriek tomu pretrvavaji
problémy na Slovensku, kde sa dlhodob4 nezamestnanost’ mladych drZi nad priemerom EU, a v
roku dosahovala 7,0 %. Prekvapenim nie je Ceska republika, ktora ma nizku mieru

nezamestnanosti mladych a dlhodobo si ju udrzuje pod priemerom EU.

Graf ¢. 10: DIhodoba nezamestnanost’ mladych (15-24 ro¢nych) v obdobi 2010-2018
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5.3 Nezamestnanost’ mladych podla veku a dosiahnuteho vzdelania

Ked’ sa vravi o nezamestnanosti mladych, ¢asto sa spomina vekova skupina 15-24 ro¢nych.
Nezamestnanost mladych vSak mézeme dalej skumat’ u vel'mi mladych (15-19 rocnych)
a niekedy aj u starSich, vo vekovej skupine 20-29 ro¢nych. Tato praca bude d’alej skimat’ vel'mi

mladych (15-19 ro¢nych) a tradi¢ne skimanu skupinu mladych (15-24 ro¢nych).

V pripade vzdelanosti m6zeme pozorovat’ jej rozne urovne. Podl'a Medzindrodnej Standardne;j
klasifikacie vzdeldvania (International Standard Classification of Education- ISCED, 1997)

nasledovne:

Uroveit 0-2: pre primarne vzdeldvanie, primarne vzdeladvanie, a niZ$ie sekundarne

vzdelavanie.

Uroveii 3-4: vysSie sekundarne vzdelavanie, post sekundarne neterciarne vzdelavanie.

Uroveti 5-6: terciarne vzdelavanie.
5.3.1 Nezamestnanost’ podl'a dosiahnuteho vzdelania 15-19 roc¢ni

Skupina nezamestnanych mladych l'udi 15-19 ro¢nych bez adekvatneho vzdelania je vobec
najohrozenejSou skupinou na trhu prace. Jednd sa casto o mladych l'udi, ktori predcasne
ukon¢ili Skolski dochadzku, st ohrozeni socidlnym vylucenim a chudobou a pochadzaja

z problematickych rodin a regionov (Rollnik-Sadowska, 2016). Situdcia v krajinach V4 je
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vyrazne nepriazniva prave pre tato skupinu mladych I'udi (miera nezamestnanosti sa drzi nad
priemerom EU), s vynimkou Pol'ska. V pripade Slovenska bola situicia pred zavedenim
europskej iniciativy na podporu zamestnanosti mladych najvaznejSia. Takmer 80 % mladych
I'udi vo vekovej skupin 15-19 ro¢nych s nizkym vzdelanim bolo nezamestnanych (graf xy).
Tato skupina je vSak Casto tvorend romskou mensinou, pricom 20 % potencialnej pracovne;j sily
na Slovensku tvoria Romovia, ich vysledky vo vzdelavani a zamestnanosti su vsak stale hlboko
pod priemerom zvysku krajiny. Nizke zaclenenie romskej mladeze do vzdelavacich systémov
a vysokd miera predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky vedi k vyraznym rozdielom
v zamestnanosti medzi roémskou pracovnou silou a celkovym poctom obyvatel'ov (Andjelic,

2018).

Graf ¢. 11: Nezamestnanost’ vo vekovej kategorii 15-19 ro€nych vo vzdelanostnej Grovni
0-2, 2007-2018
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Graf ¢. 12: Nezamestnanost’ vo vekovej kategorii 15-24 rocnych vo vzdelanostnej arovni
0-2,2007-2018
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Graf ¢. 13: Nezamestnanost’ vo vekovej kategorii 15-24 ro€nych vo vzdelanostnej Grovni
3-4,2007-2018
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Grafické znazornenie nezamestnanosti mladych podl'a vzdelanosti v krajindch V4 ndm v praxi
potvrdzuje trend, o ktorom sa mozeme doéitat’ aj v odbornej literatire. Cim vzdelanejsia
skupina mladych l'udi, tym niz§ia miera nezamestnanosti. Vzdelanie ma vel’ky vyznam nielen

pre jednotlivca a jeho Sancu ndjst’ si pracu, ale aj pre d’alsi rozvoj regionov. Regidnom, ktoré
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trapi vysokd miera nezamestnanosti mladych hrozi, ze ak nevytvoria dostato¢ne zaujimavé
pracovné miesta, tak bud o mladych T'udi prichadzat, a ich problémy sa tak prehibia. Vo
vsetkych sledovanych krajinach mozeme vidiet’ jasny dopad ekonomickej krizy z roku 2008,
na narast miery nezamestnanosti. Situacia sa upokojila po roku 2013, kedy Eurdpska tnia
prijala iniciativu na podporu zamestnanosti mladych a dodnes je relativne stabilnd. Vynimku

tvoria periférne regiony Vysehradskej stvorky, na ktoré sa pozrieme bliz$ie v nasledujice;j Casti.

5.4 Miera nezamestnanosti mladych v NUTS 2 regiénoch

Nasledujiici obr. ¢.7 poskytuje prehlad najaktudlnejSie dostupnych udajov o miere
nezamestnanosti mladych (za rok 2018), vo vekovej kategorii 15-24 rokov za NUTS 2 regiony

VySehradskej skupiny.

Obr. ¢. 7: Miera nezamestnanosti mladych 15-24 ro¢nych v roku 2018 v NUTS 2 regiénoch
Vysehradskej skupiny
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Uz na prvy pohl'ad méZeme pozorovat’ regionalne disparity v nezamestnanosti mladych l'udi.
Najproblematickej$imi regionmi su typicky hrani¢né oblasti a periférie, Vychod Mad’arska -
HU 31,HU 32, Vychod a Stred Slovenska - SK 04, SK 03, periférne oblasti Pol'ska - PL 81, PL
82, PL 62, PL 72). Miera nezamestnanosti mladych tu dosahuje takmer 20 %. Zaujimavym
zistenim je, Zze v porovnani so vzdelanostnou Grovinou existuju regiony, najma v Pol'sku, kde je
podiel vysokoskolsky vzdelanych l'udi vysoky, av§ak nezamestnanost’ mladych je napriek tomu
vysoka. Tieto periférne regiony maji velké problémy na trhu prace, preto samotny
vysokoskolsky vzdelany kapital na zlepSenie situdcie nestaci. Mladi l'udia st nuteni migrovat’
za adekvatnou pracou do rozvinutejSich regionov v State, pripadne volia stratégiu svoju krajinu
opustit’ uplne. Tym regiony stracaju kvalitny 'udsky kapital, dochadza k odlivu mozgov a este
viac saprehlbuji sa rozdiely medzi rozvinutymi a perférnymi regionmi (Rynkiewicz
a Zalewska, 2018). Situdcia je naopak priaznivd v zazemi hlavnych miest a blizkom okoli.
Krajinou, ktora dosahuje ve'mi nizke hodnoty nezamestnanosti mladych je Ceska republika,

kde je problematickym regionom len Severozapad (CZ 04).

5.5 Zhrnutie kapitoly

Z dlhodobého hl'adiska dochadza k trendu znizovania nezamestnanosti mladych naprie¢
vSetkymi regionmi VysSehradskej skupiny. V minulosti vyrazne pomohol vstup do Eurdpske;
unie, otvorenie zapadného trhu, prichod zahrani¢nych investorov. Situdcia sa o par rokov
zhorsila po ekonomickej krize v roku 2008, kedy bol vysoky narast nezamestnanosti, a mladi
I'udia tvorili obzvlast’ dotknutu skupinu. V roku 2013 vSak vd’aka eurdpskej iniciative na
podporu zamestnavania mladych doslo k d’alsiemu poklesu, ktory pozorujeme dodnes. Nietori
odbornici st skeptickymi ohl'adom budiceho vyvoja nezamestnanosti mladych, nakolko
predpokladaju prehibenie recesie, o by na trhu prace vyrazne ovyplyvnilo prave skupinu
mladych Tudi, avSak doteraz (december 2019) sa tak nestalo. Skumanie problematiky
nezamestnanosti mladych l'udi na Grovni NUTS 2 regiénov prinieslo ocakavane vysledky.
V jednotlivych Statoch existuji regiondlne disparity v nezamestnanosti mladych l'udi, pricom
najviac zasiahnuté st periférne regiony V4. Situdcia je pre mladych l'udi priazniva v zdzemi
hlavnych miest a blizkom okoli. Regiéony VySehradskej skupiny tak mozZeme rozdelit’ do 3

skupin:

RozvinutejSie regiony: regiony hlavnych miest a ich zdzemie (CZ 01, HU 11, HU 12, 2—

Budapest’ a Pest, VarSava- PL 91). Jedna sa o regiony s vysokym prirastkom obyvatel’stva,

s vyznamnymi mestami (Praha, Bratislava, Budapest, VarSava). Na ich Uzemi dochadza
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k najintenzivnejSej hospodarskej Cinnosti, st lidrami v oblasti ekonomickej, ale aj vo
vzdelavani. Mladi ludia tu nachadzaji svoje uplatnenie jednoduchsie ako v ostatnych
regionoch, kedze je tu nizSia miera nezamestnanosti mladych. Tieto regiony dosahuju
nadpriemerné vysledky vo viacerych skimanych oblastiach, nielen v rdmci VySehradskej
skupiny, ale aj vcelej EU. Do skupiny rozvinutej§ich regiénov by som v oblasti
nezamestnanosti mladych zaradila aj Malopol’ské vojvodstvo (PL 21), Velkopol'ské vojvodstvo
(PL 41) a Lubuské vojvodstvo (PL 43). A 5 ¢eskych regionov, ktoré vykazuju vel'mi nizku
mieru nezamestnanosti mladych, Stredné Cechy (CZ 02), Juhozapad (CZ 03), Severovychod
(CZ 05), Juhovychod (CZ 06) a Stredna Morava (CZ 07).

Priemerné regiony: Do skupiny priemernych regionov v oblasti nezamestnanosti mladych

mozeme zaradit’ vacSinu mad’arskych (HU 22, HU 22, HU 23) a pol'skych regionov (PL 61, PL

63, PL 51, PL 52, PL 22). Nijak zvlast’ sa nevymykaju s priemernych hodndt nezamestnanosti

mladych. Casto su prechodnou oblastou medzi centrami a periférnymi oblastami v krajine.

Zaostavajuce regiony / periférie: Do skupiny problémovych regionov moézeme zaradit
Vychodné a Stredné Slovensko (SK 04, SK 03), Mad’arské regiony(HU 31,HU 32), periférne
oblasti Pol'ska - PL 81, PL 82, PL 62, PL 72). Pre tieto regiony je typickd vysoka miera

nezamestnanosti, strata obyvatel'ov a dlhodobé strukturalne probémy. Jednd sa regiony, ktoré
sa sustred’'ujii na polnohospodarstvo, tazbu, pripadne ide o regiony s byvalym tazobnym

priemyslom a problémamy s transformovanim hospodarstva na nové podmienky.
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6 Meranie zavislosti

Z predchadzajicich informacii o problematike nezamestnanosti mladych mézeme konstatovat,
ze sa jedna o pomerne dlhodoby fenomén na trhu prace, ktory najviac postihuje menej vzdelané
osoby a problematickejsie regiony V4. Dalsou vyznamnou veli¢inou, ktora ma vplyv na mieru
nezamestnanosti mladych TIudi je vyvoj HDP daného regionu a vSeobecnd miera

nezamestnanosti. V nasledujicej ¢asti budi zodpovedané vyskumné otazky:

Existuje zavislost medzi ekonomickou situdciou regidonu (jeho HDP) a mierou
nezamestnanost'ou mladych 'udi v danom regione ?

Existuje zavislost medzi vzdelanostou obyvatel'stva a mierou nezamestnanosti
mladych 'udi v danom regione ?

Existuje zavislost medzi vSeobecnou mierou nezamestnanosti a mierou

nezamestnanosti mladych l'udi ?

Miera zéavislosti bude skiimana pomocou korelacnej analyzy a z dat dostupnych z Eurdpskeho
Statistického uradu. Ked’ze vyznamnost korelacie sa meni v zavislosti na velkosti vzorku, pre
doveryhodnost vysledkov budem pracovat’ so vzorkou na irovni NUTS 2 regionov. Zamedzim
tak vyskytu vybocujiceho bodu (s extrémnou hodnotou), ktory by mohol mat’ silny vplyv na

regresnu priamku a aj samotny korela¢ny koeficient.

6.1 Existuje zavislost’ medzi ekonomickou situaciou regionu (jeho HDP)

a mierou nezamestnanost'ou mladych l'udi v danom regione ?

Nasledujuca tabulka nam poskytuje informacie o ekonomickej situacii V NUTS 2 regionoch
Vysehradskej skupiny (HDP/na hlavu v PPS v EUR) a miere nezamestnanosti mladych v roku
2017. Uz na prvy pohl'ad v mézeme pozorovat’, Ze sa bude jednat’ o negativnu korelaciu. Teda
v pripade vySSicho HDP na hlavu, bude v danom regiéne nizSia miera nezamestnanosti

mladych (tab. X).

Tabulka ¢. 4: HDP na hlava (v PPS) a miera nezamestnanosti mladych v NUTS 2
regionoch V4 za rok 2017

HDP/na hlavu (v PPS) | Miera nezamestnanosti
v EUR (nezavisld premennd | mladych (zavislda premenna

KOD NUTS 2 X) Y)
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CZ01 56 200 3,8
CZ02 25100 1,7
CZ203 23 300 5,9
CZ04 19 000 10,3
CZ05 22 600 8,1
CZ 06 24 400 6
Cz07 22 000 9,8
CZ 08 22 100 11
HU 11 41900 8.4
HU 12 16 000 6,9
HU 21 18 800 9,6
HU 22 21500 8,5
HU 23 13 500 15,1
HU 31 13700 13,2
HU 32 12 900 17
HU 33 14 500 10,3
PL 21 19 100 16,3
PL 22 21 600 12,1
PL 41 22 800 7
PL 42 17 400 14,9
PL 43 17 300 9.8
PL 51 23 100 14,9
PL 52 16 600 14,1
PL 61 16 900 15,8
PL 62 14 700 20,4
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PL 63 20200 13,2
PL 71 19 500 11
PL 72 14 900 17,4
PL 81 14 400 23,8
PL 82 14 600 26,1
PL 83 15 000 14,5
PL 91 45 700 9,5
PL 92 17 800 17,7
SK 01 53 800 13
SK 02 21 100 9,9
SK 03 18 200 18,4
SK 04 16 300 30

Zdroj: vlastné spracovanie dat Eurostatu

Vypocet korelaéného koeficientu tento predpoklad potvrdzuje (r=-0,44). Hovorime o nepriamej
linearnej zavislosti, so stredne silnou zévislost'ou. Teda s rasticim HDP na hlavu v regione by
mala klesat miera nezamestnanosti mladych. Ukazovatel' spravnosti modelu, koeficient
determindcie (r?) = 0,19, hovorime teda o miernej tesnosti. V praxi to znamend, ze existuje
mierna zavislost’ nezamestnanosti mladych I'udi na mnozstve HDP v danom regione, ktora ma
negativny charakter. Téato zavislost’ vSak nie je nijak zvlast’ silnd, preto pre pochopenie

nezamestnanosti mladych samotny ukazovatel’ HDP na hlavu nepostacuje (graf ¢. 14).

Graf 14: Zavislost’ miery nezamestnanosti mladych na HDP/na hlavu v regione
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Zdroj: vlastné spracovanie a vypocty z dat Eurostat

Na grafe ¢. 14 si vSak mézeme vSimnut niekolko vybocujucich hodnét, ktoré vyznamne
ovplyviiuji meranie zavislosti. Jedna sa o regiony SK 04 (Vychodné Slovensko), PL 82
(Podkarpatské vojvodstvo), PL 81 (Lubelské vojvodstvo) z Vychodu Pol'ska a PL 62
(Varmsko-mazurské vojvodstvo) zo Severu Pol'ska. Ide o periférne regiony s dlhodobymi
Strukturdlnymi problémami, vratane nezamestnanosti mladych l'udi. Opacna situdcia nastala
v pripade regionu HU 12 (Pest), kde dochiddza napriek nizkemu HDP/na hlavu k nizkej
nezamestnanosti mladych l'udi (v porovnani so zvySkom regionov v4). Mdézeme predpokladat,
Ze na tuto skuto€nost’ bude mat’ vyznamny vplyv blizkost NUTS 2 regionu Budapest’ (HU 11),

kde zrejme vic¢Sina mladych l'udi dochadza za pracou a kde sa ststredi vac¢sina kapitalu firiem.

6.2 Existuje zavislost’ medzi vzdelanost'ou obyvatel’stva a mierou
nezamestnanosti mladych l'udi v danom regione ?

Nasledujtca tabul'ka (¢.5) nam poskytuje prehl'ad podielu vysokoskolsky vzdelanej populacie
(vo vekovej skupine 25—-64 rokov) a miery nezamestnanosti mladych (15-24 ro¢nych) za rok

2018 v NUTS 2 regiénoch VySehradskej skupiny. Odhadnut’ mieru zavislosti na prvy pohl'ad

nie je vtomto pripade jednoduché. Existuju regiony (najméd hlavnych miest), kde mézeme
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pozorovat’ vysoky podiel VS vzdelanych I'udi a nizku mieru nezamestnanosti mladych, ale aj

regiony kde tato zavislost’ nie je az tak jednoznacna.

Tabulka ¢. (5) Podiel vysokoSkolsky vzdelanej populéacie (vo vekovej skupine 25-64

rocnych) a miera nezamestnanosti mladych (15-24 ro¢nych) v NUTS 2 regiénoch V4 za

rok 2018
Podiel vysokoskolsky
vzdelanej populacie 25-64 | Miera nezamestnanosti
ro¢nych (nezavisld premennd | mladych  15-24  ro¢nych
KOD NUTS 2 X) (z&visla premenna Y)
CZ01 46,4 5,6
CZ02 23,6 5,0
Cz03 20,1 4,1
CZ 04 13,9 12,3
CZ 05 20,6 5,9
CZ 06 25,8 6,0
CZ 07 19,5 5,1
CZ 08 21,1 9,3
HU 11 46,5 9,9
HU 12 26,4 7,9
HU 21 19.9 7,2
HU 22 20,5 8.4
HU 23 18,1 14,8
HU 31 17,4 12,9
HU 32 18,5 15,7
HU 33 20,9 8,6
PL 21 33 9,6
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PL 22 29,7 12,5
PL 41 26,5 6,9
PL 42 28,6 10,5
PL 43 24,8 7,9
PL 51 31,7 9,9
PL 52 25,9 9,7
PL 61 25,3 13,6
PL 62 23,6 17,5
PL 63 32,8 9,0
PL 71 29 11,9
PL 72 28,9 16,2
PL 81 28,8 16,4
PL 82 28,4 20,3
PL 83 32,3 13,6
PL 91 57,4 8,5
PL 92 23,6 14,5
SK 01 43,8 10,9
SK 02 20,6 8,0
SK 03 21,6 18,5
SK 04 23,6 22,2

Zdroj: vlastné spracovanie dat z Eurostatu (2019)

Korela¢n4 analyza nepotvrdila , Ze vzdelanost’ ekonomicky aktivnej populacie (resp. populacie
vo vekovej skupine 25-64 ro¢nych) v regione bude mat’ vplyv na mieru nezamestnanosti
mladych l'udi. Korela¢ny koeficient je (r)= -0,104. To predstavuje vel'mi slabl zavislost’ .
Hovorime o nepriamej linedrnej zavislosti, s vel'mi slabou zavislostou. Teda existuje mierny
naznak, Ze vpripade regidbnov s vySSou vzdelanostou dochddza k mensSej miere

nezamestnanosti mladych. Ukazovatel spravnosti modelu, koeficient determinacie (1?) =
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0,0109, hovorime teda o vel'mi malej tesnosti. V praxi to znamena, Ze len necelych 11 % bodov
pretina linedrnu priamku. Tato zavislost' nie je takmer ziadna, a preto pre pochopenie
nezamestnanosti mladych samotny ukazovatel' podielu vysokoskolsky vzdelanych osob
v populacii nestaci. Na grafe mame takisto moznost’ vidiet’ velky pocet regionov, ktoré sa od
linearnej priamky vychyluji. Existuje mnozstvo regiénov s vysokou vzdelanostou, ale aj
vysokou mierou nezamestnanosti mladych, ako aj mnozstvo regiénov s nizkou vzdelanostou
a aj nizkou mierou nezamestnanosti mladych l'udi. Extrémne vychylené body su napriklad
regiony PL 82 (Podkarpatské vojvodstvo), PL 72 (Svitokrizske vojvodstvo), PL 62 (Varmsko-
Mazurské vojvodstvo), SK 04 (Vychodné Slovensko), SK 03 (Stredné Slovensko). Opat’, ako

aj v predchadzajtcich pripadoch sa jedna skor o periférne regiony (graf ¢.15).

Graf &. 15: Zavislost’ miery nezamestnanosti mladych na podiele VS vzdelanych v NUTS
2 regionoch za rok 2018
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Zdroj: vlastné spracovanie a vypocty z dat Eurostat (2019)
6.3 Existuje zavislost’ medzi vSeobecnou mierou nezamestnanosti
a mierou nezamestnanosti mladych l'udi ?

Nasledujtca tabul'ka nam poskytuje informacie o stave nezamestnanosti V NUTS 2 regiénoch

Vysehradskej skupiny za rok 2018.
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Tabulka ¢. 6 VSeobecna miera nezamestnanosti (15-64 ro¢ni) a miera nezamestnanosti
mladych (15-24 ro¢ni) v NUTS 2 regiénoch za rok 2018

Vseobecna miera

nezamestnanosti 15—64 ro¢ni

Miera nezamestnanosti

mladych 15-24 ro¢ni (zavisla

KOD NUTS 2 (nezéavisla premenna X) premennd Y)
Cz 01 1,3 5,6
CzZ 02 2 5,0
CZ03 1,5 4,1
CZ 04 3.4 12,3
CZ 05 2 59
CZ 06 23 6,0
CZ 07 2,2 5,1
CZ 08 3,7 9,3
HU 11 3,1 9,9
HU 12 2,2 7,9
HU 21 2,2 7,2
HU 22 2 8,4
HU 23 5,6 14,8
HU 31 4,7 12,9
HU 32 6,6 15,7
HU 33 3,3 8,6
PL 21 2,9 9,6
PL 22 3,4 12,5
PL 41 2,2 6.9
PL 42 3,8 10,5
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PL 43 3 7,9
PL 51 3,3 9,9
PL 52 3,2 9,7
PL 61 4,3 13,6
PL 62 5,6 17,5
PL 63 3 9,0
PL 71 4,3 11,9
PL 72 5,8 16,2
PL 81 6,3 16,4
PL 82 6,5 20,3
PL 83 3,2 13,6
PL 91 2,4 8,5
PL 92 5,7 14,5
SK 01 2,9 10,9
SK 02 4,3 8,0
SK 03 7,5 18,5
SK 04 10,1 22,2

Zdroj: vlastné spracovanie dat z Eurostatu (2019)

Graf ¢. 16: Zavislost miery nezamestnanosti mladych na vSeobecnej miere

nezamestnanosti v NUTS 2 regionoch za rok 2018
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Zdroj: Eurostat (2019), vlastné spracovanie a vypocty

Graf ¢. 16 ndm uz na prvy pohlad signalizuje siln zavislost’ medzi skimanymi veli¢inami.
Korelacny koeficient (r) = 0,7360 predstavuje vysoku zavislost medzi vSeobecnou mierou
nezamestnanosti a mierou nezamestnanosti mladych. Koeficient determinacie (r?) = 0,86. To
znamena, Zze 86 % bodov pretina linedrnu priamku. Hovorime teda o vel'mi silnej tesnosti.
V praxi to znamend, Ze existuje velmi silnd zavislost nezamestnanosti mladych T'udi na
vSeobecnej miere nezavislosti v danom regione, ktord ma pozitivny charakter. Teda, ¢im vyssia
vSeobecna nezamestnanost’, tym niZ§ia nezamestnanost mladych. Od linearnej priamky sa ndm
mierne vychylili hodnoty NUTS 2 regionov PL 82 (Podkarpatské vojvodstvo) , PL 83 (Podleské
vojvodstvo) a PL 62 (Varmsko-mazurské vojvodstvo). Opit’ sa jednd o periférne regiony

s dlhodobymi Strukturdlnymi problémami.
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7 Zhrnutie vysledkov a diskusia

Nezamestnanost mladych ludi je problém, ktory trapi mnohé eurdpske regiony a regiony
Vysehradskej skupiny nie su vynimkou. Na zéklade analyzy Casovych rad som zistila, ze
z dlhodobého hladiska dochddza k poklesu mieru nezamestnanosti mladych, ¢omu vyrazne
pomohla aj iniciativa Europskej rady z roku 2013 na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Napriek tomu existuji opravnené obavy, ze s pripadnym poklesom hospodarstva déjde opat
k nérastu nezamestnanosti mladych, ked’Ze sa jednd o vel'mi zraniteI'ni skupinu na trhu préace.
V minulosti sa ndm tento predpoklad potvrdil, ked’ doslo pocas ekonomickej krizy v roku 2008
k nérastu nezamestnanosti naprie¢ celou spolo¢nostou, prave skupina mladych T'udi bola
zasiahnutd najvyraznejSie. To, ¢i bude iniciativa na podporu zamestnanosti mladych dostato¢ne
silna a ustoji d’alSiu recesiu, pripadne ekonomickt krizu uvidime mozno az o par rokov, ked’ze

az doteraz ekonomiky jednotlivych regionov neustale rastli.

Dalsim vysledkom mojej prace je, Ze napriek klesajicemu trendu nezamestnanosti mladych
existuji vyrazne regiondlne disparity v ramci VySehradskej skupiny. Aj ked’ je hospodarska
situdcia priazniva, miera nezamestnanosti mladych dosahuje v periférnych regionoch V4 aj 20
%. ESte vySS$iu mieru nezamestnanosti zaznamenavaji Uplne mladi 'udia (15-19 ro¢ni) bez

vzdelania, tu mézeme pozorovat, najmi na Slovensku takmer 50 % mieru nezamestnanosti.

Po analyze dostupnych dat som dospela k zaveru, ze vzdelanie je vyrazny aspekt ovplyviujici
nezamestnanost’ mladych. V krajinach V4 plati, ze ¢im vzdelanejSia skupina mladych, tym
nizsia miera nezamestnanosti. Nasledna analyza dat so vzdelanost'ou v jednotlivych NUTS 2
regionoch nepriniesla Ziadne prekvapenia. Existuju regiony tzv. centra (typicky hlavné mesta
krajin- VarSava, Praha, Budapest, Bratislava), kde je vyrazné zastupenie vysokoskolsky
vzdelanej populacie a periférne regiony, kde je podiel vysokoskolsky vzdelanej populacie
vyrazne niz§i (Vychod Slovenska, Mad’arska, Moravsko-sliezsko, Severozapad Ciech, Stredna

Morava).

V Casti meranie zavislosti som bola spociatku prekvapend, ked” som zistila, Ze podiel
vysokoskolsky vzdelanych v regione nemé na mieru nezamestnanosti mladych az tak vyrazny
vplyv. Vysvetlujem si to vSak existenciou vyraznych regiondlnych disparit, kde napriek
vySSiemu vzdelaniu v regidone, mézu mat’ mladi 'udia problém s ndjdenim si prace. Meranie
korelacie medzi HDP na hlavu a mierou nezamestnanosti uz prinieslo naznaky zavislosti, aj

ked’ nie vel'mi silnej. Naopak vel'mi silnu zavislost’ nezamestnanosti mladych som namerala na
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vSeobecnej miere nezamestnanosti. V praxi to znamena, ze najvyraznejSie nam

nezamestnanost’ mladych ovplyviiuje situdcia na trhu prace v jednotlivych regionoch V4.

Na zaver mozem konStatovat’, Ze existuju vyrazné regionalne disparity v nezamestnanosti
mladych v krajinach VySehradskej skupiny. Existuji centra (typicky regiony hlavnych miest)
a periférie (pohrani¢né, pol'nohospodarske regiony a byvalé tazobné regiony), kde mézeme

pozorovat’ rozdiely vo vzdelanosti, zamestnanosti, HDP a prirodzenom pohybe obyvatel’stva.

Otéazkou do budticnosti bude, ako tieto periférne regiony zatraktivnit' pre mladych l'udi, aby
nam nedochadzalo k odlivu mozgov do centier a dalSiemu prehlbovaniu regionalnych

rozdielov medzi centrom a perifériou.
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8 Zaver a odporucania

V svojej diplomovej praci som sa snazila zachytit' vyvoj nezamestnanosti mladych T'udi v
regionoch Vysehradskej skupiny. Pracu je mozné vyuzit pre prehlad vyvoja
situdcie nezamestnanosti mladych T'udi v krajinach V4, ako aj pre lepSie pochopenie

regionalnych rozdielov v ramci tychto Statov.

Zistila som, Ze z dlhodobého hl'adiska dochddza k poklesu nezamestnanosti mladych, naprie¢
vSetkymi regidonmi VySehradskej Stvorky. Napriek tomu existuji vyrazne regionalne disparity,
a v pripade krizy su to prave mladi l'udia, ktori sa ocitnu v ohrozeni straty prace. Preto
navrhujem, aby jednotlivé vlady na tito skutocnost’ pamitali, a do buducna podporovali tvorbu
adekvatnych pracovnych miest pre mladych l'udi v problematickych regiénoch, a zabranili tak

problému odlivu mozgov z periférii do centra.

Dalsim aspektom, ktory ovplyviiuje nezamestnanost mladych je vzdelanie. Vzdelanie
povazujem za kli€ové nielen ako stratégiu regiondlneho rozvoja, ale aj ako stratégiu pre
jednotlivych uchadzaov o zamestnanie, aby zvysili svoju atraktivnost’ pre zamestnavatel'ov.
Ocakavané zmeny na trhu prace s budliicou automatizaciou a vznikom priemyslu 4.0 vyrazne
zasiahnu pracovné miesta v regionoch VySehradskej skupiny. PriCom najviac tento dopad
pocitia pracovnici s niz§im vzdelanim, ktorych pracovné miesta buda v budtiicnosti nahradené
automatizaciou. Naopak bude vyrazny dopyt po I'ud’'och s technickym vzdelanim. Mladi l'udia
budu mat’ oproti starSej generacii vyrazny naskok, ked’ze s digitalnymi technologiami vyrastali
od malicka, a existuje predpoklad, Ze sa na zmeny na pracovnom trhu rychlejsie pripravia.

Vlady jednotlivych statov by mali dohliadat’ nad vzdelavanim v stlade s potrebami pracovného
trhu, vytvorit' také podmienky pre zahrani¢nych investorov, ktoré ich prildkaji aj do
periférnych regionov VySehradskej Stvorky. Idealnou stratégiou je preto investovat do

buduceho l'udského kapitdlu — do mladych l'udi.
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