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1 Uved

Nazev fakulty: Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
Mendelovy univerzity v Brn¢

Pouzivana zkratka: FRRMS MENDELU

Adresa: Budova Q, Zeméd¢lska 1, 613 00 Brno

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii (FRRMS) se etablovala jako v potradi
pata fakulta Mendelovy univerzity v Brné. Jeji zalozeni reflektovalo narGstajici vyznam
socialné ekonomického vyvoje regionl pro vyvazeny rozvoj Evropy i jednotlivych stath
Evropské unie, akcentovalo rozvoj regiont z hlediska role a vyznamu lidského potencidlu,
zejména jeho vysokoskolsky vzdélanych odbornikli a zohlednilo také spolecenskou potiebu
vychovy specialistd pro oblast a problematiku rozvojovych zemi.

Fakulta vznikla registraci zmény Statutu MZLU v Brn¢ dne 17. bfezna 2008. Pracovnici byli
na fakultu pfijati v ramci vybérového fizeni Kk 1. zati 2008, prvni studenti zacali studovat od
zimniho semestru akademického roku 2008/2009.

Na pracovistich fakulty byl vroce 2009 dale rozvijen systematicky vyzkum procest
globalizace a regionalizace obecné, jejich projevii a dynamice v socidlné ekonomickych
souvislostech regionalni diferenciace, jakoz i priorit a pfedpokladi feSeni v koncepcich
hospodatského rozvoje. Tento vyzkum byl mj. i vychodiskem pro formovani a zaméfeni

studijnich programi a profilaci Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii.

1.1  Organiza¢ni schéma FRRMS
Organizaéni strukturu fakulty tvofilo v roce 2009 sedm odbornych ustavt a dékanat:
e Ustav regionalni a podnikové ekonomiky
e Ustav socialniho rozvoje
e Ustav demografie a aplikované statistiky
o Ustav teritorialnich studii
o Ustav regionalniho rozvoje a vefejné spravy

e Ustav environmentalistiky a p¥irodnich zdrojti



e Ustav jazykovych a kulturnich studii
e Dc¢kanat FRRMS

Personalni obsazeni uvedenych pracovist’ bylo v roce 2009 postupné dopliiovano na zaklade

vetejného vybérového fizeni. V Cele ustavi stoji vedouci jmenovani dékankou fakulty.

Fakulta se tidi zdkonem ¢. 111/1998 Sb., vnitinimi piedpisy Mendelovy univerzity v Brn¢ a

vnitinimi piedpisy fakulty, kterymi jsou:
e Statut FRRMS, schvaleny akademickym senatem MZLU v Brn¢ dne 16. 2. 2009

e Volebni a jednaci tad akademického senatu FRRMS, schvéleny akademickym

senatem MZLU v Brné dne 23. 3. 2009

e Jednaci tad védecké rady FRRMS, schvaleny akademickym sendtem MZLU v Brné
dne 16. 2. 2009

e Disciplinarni fdd FRRMS, schvéleny akademickym senatem MZLU v Brn¢ dne 16. 2.
2009

Fakulta se tidi Studijnim a zkuSebnim radem a Stipendijnim fddem MZLU v Brné.

1.2 Dékan fakulty

e prof. Ing. Iva Zivélova, CSc.

Dékanka byla jmenovana rektorem MZLU v Brn¢€ dne 11. 12. 2008 na funk¢ni obdobi 2008 —
2012.

1.3 Prodékani fakulty

Na funkéni obdobi 2008 az 2012 byli jmenovani prodékani fakulty:

e prof. Ing. Véra Becvarova, CSc.
pro koncepci a rozvoj

e prof. PhDr. Stanislav Hubik, CSc.
pro zahrani¢ni ¢innost a informatiku

e doc. Ing. Jaroslav Jansky, CSc.
pro védeckovyzkumnou ¢innost a vnéjsi vztahy

e PhDr. Helena Pavlickova
pro pedagogickou ¢innost



1.4 Akademicky senat fakulty

Akademicky senat fakulty pracoval od 18. 11. 2008 ve sloZeni:
Akademicti pracovnici

e prof. Ing. Bohumil Minatik, CSc. — pfedseda senatu

e Ing. Mojmir Sabolovi¢, Ph.D. - mistopiedseda

e Ing. Samuel Antwi Darkwah, Ph.D.

¢ Ing. Renata Hlavackova, CSc.

e Ing. Simona Miskolci, Ph.D.

e Ing. Kristina Somerlikova, Ph.D. - tajemnik
Studenti

e Andrea Suzovicova — mistopiedsedkyné

e Jan Mendel

e Jana Rebeca Seehofnerova

1.5 Disciplinarni komise fakulty

e PhDr. Helena Pavlickova - ptedsedkyné
e Jan Brazda — student

e prof. PhDr. Miroslav Foret, CSc.

e Jan Habrda - student

e doc. Ing. Pavel Syrovatka, Ph.D.

1.6 Védecka rada fakulty

Védecka rada fakulty pracovala v roce 2009 ve slozeni:
e [Interni ¢lenové
prof. Ing. Véra Becvarova, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Dufek, DrSc.
prof. PhDr. Miroslav Foret. CSc.
prof. Dr. Ing. Libor Grega
prof. PhDr. Stanislav Hubik, CSc.
doc. Ing. Jaroslav Jansky, CSc.
prof. Ing. Bohumil Minafik, CSc.
prof. Ing. Milan Palat, CSc.



PhDr. Helena Pavlickova

Ing. Edita Smélikova, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Syrovatka, Ph.D.

prof. Ing. Karel Vinohradsky, CSc.

prof. Ing. Iva Zivélova, CSc.

Externi clenové

Ing. Petr Bajer, CSc., feditel Regionalni hospodaiské komory Brno

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, Ph.D., dékan Fakulty ekonomiky a manazmentu, SPU
Nitra

Ing. Petr Blizkovsky, Ph.D., feditel odboru pro ekonomiku a regiondlni politiku,
sekretariat Rady EU

prof. Ing. Magdaléna Hrabankov4, CSc., dékanka Ekonomické fakulty, JihoCeska
univerzita Ceské Budéjovice

prof. PhDr. Petr Chalupa, CSc., Katedra geografie a regionalneho rozvoja, Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitfe

Ing. Zbysek Korecki, Ph.D., vedouci Katedry logistiky, Fakulta ekonomiky a
managementu, Univerzita obrany Brno

prof. Ing. FrantiSek Kuzma, Ph.D., vedouci Katedry ekonomiky, Fakulta ekonomiky a
manazmentu, SPU Nitra

prof. Ing. Miroslav Svato$, CSc., dékan Provozné ekonomické fakulty, Ceska
zemédé€lska univerzita Praha

Ing. Miroslav Toman, CSc., prezident Potravinaiské komory CR

Ing. Jan Veleba, prezident Agrarni komory CR

1.7 Zastoupeni FRRMS V narodnich, mezinarodnich a profesnich

organizacich

Tabulka 1 Prehled ¢lenstvi fakulty v mezinarodnich a profesnich organizacich

Organizace Stat Status
Ceska akademie 5 prof. Becvaiova, prof. Grega,
zemedélskych véd (CAZV) CR prof. Palat, prof. Minatik

Vinohradsky,

Biometricka komise CAZ CR prof. Dufek, prof. Palat
Intenational Association on
Public and Non Profit & vt
Marketing Spanélsko prof. Foret — fidici vybor
Koordinacni vybor celostatni R prof. Be¢varova
sité pro rozvoj venkova




Evropska asociace agrarnich «

Ekonomil CR prof. BeCvarova
Ekonomické komise Agrarni CR prof. Be¢varova
Komory

Ptipravny vybor mezinarodni CR, Thailand prof. Grega
védecké konference ICABR

The American Institute for

Central European Legal USA Ing. Sabolovic¢

Studies

European Association of

: . rof. BeCvarova
Agricultural Economists P

(EAAE) Ing. Zdrahal
Redak¢ni rada ¢asopisu y Ing. Tamas
MENDEL GREEN CR

Redak¢ni rada Acta

Universitatis Agriculturae et CR prof. Zivélova

Silviculturae Mendelianae
Brunensis

Redakéni rada Folia

prof. Zivélova
Universitatis CR

Journal of Regional
Development, Law Review,
Annals of the Konstantin
Brancusi University

from Targu Jiu, Drept Si
Socieatate

Ing. Sabolovic¢

International Review on
Public and Non Profit prof. Foret
Marketing

1.8 Zastoupeni Zen v akademickych organech

Vedeni fakulty: 3 zeny (dékanka, prod¢kanka pro studijni ¢innost, prodékanka pro koncepci
a rozvoj)

Akademicky senat fakulty: 5 Zen

Védecka rada fakulty: 5 Zen

2. Kvalita a excelence akademickych ¢innosti

2.1 Studijni nabidka FRRMS

FRRMS ma4 akreditovany Ctyti bakalatské studijni programy.




Studijni program B 6214 Regionalni rozvoj se studijnim oborem Regionalni rozvoj, B 6214
Regional Development se studijnim oborem Regional Development, vyucovany v jazyce
anglickém. V obou studijnich programech maji studenti moznost vybéru specializace bud’ do
oblasti podnikani nebo do oblasti vefejné spravy. Studenti v uvedenych studijnich programech
studuji od zimniho semestru akademického roku 2008/2009.

Studijni program B 6702 Mezinarodni teritorialni studia se studijnim oborem Mezinarodni
rozvojova studia, B 6702 International Territorial Studies se studijnim oborem International
Development Studies, vyuCovany v jazyce anglickém. V obou studijnich programech maji
studenti moznost vybéru specializace bud’ do oblasti globalniho rozvoje nebo do oblasti
hospodaiského rozvoje tropi a subtropt. Studenti v uvedenych studijnich programech studuji
od zimniho semestru akademického roku 2009/2010.

Pracovnici FRRMS garantuji a zabezpecuji vyuku pfedméti i na ostatnich fakultach MZLU
v Bmné. Podili se i na vyuce zabezpeCované Institutem celozivotniho vzdélavani MZLU v
Brné¢, a to jak v ramci specializovanych kurzd, tak v ramci vyuky probihajici na Univerzité

tietiho véku.

Tabulka 2a Prehled akreditovanych studijnich programu vysoké skoly

Skupiny akreditovanych Studijni programy Celkem
studijnich programi bak. mag. mag.” , dokt. stud.prog
navazujici
P P K P K

Spolecenské védy, nauky a | 2 2
sluzby

Ekonomie 2 2
Celkem 4 4

Tabulka 2b Piehled studijnich programii vysoké §koly akreditovanych v cizim jazyce

Studijni programy

Skupiny akreditovanych ma ma Celkem

upiny akrecitovanyc bak. 9. g.” , dokt. stud.prog.

studijnich programi navazujici

P P K P K

Spolecenské védy, nauky a

y 1 1
sluzby
Ekonomie 1 1
Celkem 2 2




2.2 Zajem o studium na FRRMS

Ptijimaci zkouSky do uvedenych studijnich programt se uskutecnily ve dvou kolech, a to 1. —

5. 6. do studijnich programl Regionalni rozvoj a Regional Development a 3. 8. 2009 do

studijnich programii Mezinarodni teritorialni studia a International Territorial Studies.

Vysledky piijimaciho fizeni uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 3 Zajem uchaze¢u o studium na FRRMS

Pocet

: : , <7 - & < S

Skupiny akreditovanych 9% o 2 = >
e, o = # < o b > s
studijnich programu s = =3 2 = S5

= = > = =

S5 | BT - £ S
Celkem 2080 1749 562 401
spolecenské védy, nauky a 658 545 99 78

sluzby

Ekonomie 1422 1204 463 323

1) Pocet v8ech piihlasek, které fakulta obdrzela.
2) Pocet uchazect o studium, kteti se zt€astnili pfijimaciho fizeni.
3) Pocet vSech kladné vytizenych piihlasek.
4) Poget piijatych uchazect. Udaj celkem vyjadiuje poéet fyzickych osob, ve skupinich obort jsou zahrnuti vicenasobné piijati.
5) Pocet studentt, ktefi se zapsali ke studiu

2.3 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocty studujicich v akreditovanych studijnich programech k 31. 10. 2009 jsou uvedeny

V nasledujici tabulce.

Tabulka 4 Piehled poc¢tu studenti v akreditovanych studijnich programech FRRMS

Studenti ve studijnim programu

Skupn.l.y ?kredltovan):ch bak mag. mag. doKL Celken’i

studijnich programi v . studentii

navazujici
P K P K P K P K

Sp(zleéenske védy, nauky a 73 73
sluzby
Ekonomie 588 588
Celkem 661 661




2.4  Vyuzivani kreditového systému

Na fakulté je vyuzivan, v souladu se Studijnim a zkuSebnim fadem MZLU v Brné¢, kreditovy
systém vychazejici z evropského systému transferu kredita (ECTS). Jeho uziti podporuje
mobility studentd moznosti ptfenosu kreditl za predméty odstudované v ramci studijnich
pobytil na jinych univerzitach, urcuje i podminky prostupnosti studia na mateiské fakulté.
Motivuje tak studenty k vétsi odpovédnosti za dosazené vysledky a umoziuje studujicim
prizpusobit studijni plan jejich individudlnim potiebam.

V souladu s procesem implementace ECTS v ramci celouniverzitniho projektu je pfipravovan
postupny piechod na novy kreditovy systém, ktery bude jednoznaéné kvantifikovat
hodinovou zatéZz studentli spojenou s absolvovanim jednotlivych pfedméti pii naplnéni
pozadovanych vSeobecnych a oborové specifickych kompetenci, které by studenti méli ziskat

v souladu s profilem absolventa.

2.5 Odborna spoluprace fakulty

Pracovnici fakulty jsou zapojeni formou zajistovani odbornych c¢innosti, vypracovavani
posudkli a konzultaci do spoluprace s Ministerstvem zemédélstvi CR, Ministerstvem pro
mistni rozvoj, Ustavem zemé&d&lské ekonomiky a informaci, Agrarni komorou CR,
Zemédé&lskym svazem CR, Hospodaiskou komorou CR, Regionalni hospodaiskou komorou
Brno, Bioinstitutem, o.p.s., Ustavem pro chov skotu v Rapotiné a s AGRITEC, vyzkum,

Slechténi a sluzby, s.r.o..

Pracovnici fakulty tzce spolupracuji i Sorgany mistni spravy a samospravy formou
spoluprace pii feSeni vyzkumnych ukolt (Krajsky urad Brno, Krajsky tfad Jihomoravského
kraje, Krajsky ufad Olomouckého kraje, Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, Krajsky trad
kraje Vysoc€ina, Krajsky ufad Zlinského kraje, Krajsky trad Libereckého kraje, Krajsky ufad
Plzenského kraje, region Podluzi, mikroregion Hranicko, MAS PoSumavi, Regionalni

poradenska agentura Brno).

Pracovnici fakulty jsou zastoupeni v odborech Ceské akademie zemé&dé&lskych véd,
Koordinan¢niho vyboru celostatni sité pro rozvoj venkova, jsou Cleny oborovych komisi
GACR, ¢leny redakéni rady védeckého Gasopisu Agricultural Economics a na pozadani

poskytuji poradenskou a skolici ¢innost zajemctim z podnikatelské praxe.



2.6 Kovalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki

Tabulka5 Akademiéti pracovnici FRRMS — piepoctené poéty

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Celkem | profesori | docenti od'bornl_ asistenti | lektori
asistentli
31,1 5,8 2,0 54 17,9 0 2,2

Tabulka 6 Vékova struktura akademickych pracovniki FRRMS

Vek Akademicti pracovnici Védecti
profesoii | docenti | odb. asist. | Asistenti lektoFi | pracovnici
celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zzeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny
do 29 let 10 | 8
30 — 39 let 1 8 5 13 6
40 — 49 let 1 1 1 3 3
50 — 59 let 1 3 2 6 6
60 — 69 let 6 2 1 1 2 1 2
nad 70 let 2 1
Celkem 7 2 2 13 9 34 | 24 4 1
Tabulka 7 Prehled o poctu akademickych pracovniki FRRMS
Personalnl , celkem | prof. doc. ost. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.
zabezpeceni
Rozsahy
uvazku akad.
Pracovnikil
do 30 % 12 12 4
do 50 % 13 1 12 4
do 70 % 1 1 1
do 100 % 30 6 2 22 16

wr we

2.7 Rozvoj vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirdi ¢innosti

Vzhledem Kk tomu, Ze vyzkum v oblasti ekonomiky odvétvi i podnikl v zeméd¢lstvi a v potra-
vinafském pramyslu, v oblasti agrarni politiky, stejné jako feSeni socidlnich a demografickych
aspektli rozvoje venkova a rurdlnich oblasti 1 primyslovych regiond, je garantovan fesiteli
z FRRMS, ktefi dlouhodob¢ a aktivné na Mendelove univerzité v Brné piispivaji k teoreticko-
metodologickému rozvoji védnich oboriti i v rdmci praktickych aplikaci, ma tento okruh

¢innosti fakulty v soucasnych, dynamicky se ménicich podminkach socialné-ekonomického
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prostfedi na narodni, mezinarodni, ale i regionalni urovni, pozitivni odezvu. Soucasn¢ jsou ve

vyzkumu aktivné zapojeni i mladi ¢lenové jednotlivych pracovist’ fakulty, a to v roce 2009 v

ramci vyzkumnych projektti uvedenych tabulce €. 6.

Tabulka 8 Prehled granti, vyzkumnych projekti, patent nebo dalSich tviircich

aktivit FRRMS

Nazev grantl, vyzkumnych projekti, patentii nebo dalSich
tvircich aktivit

Zdroj

Finanéni

podpora

Vyzkumny zamér MSM 62156-48904 Ceska ekonomika v procesech
integrace a globalizace a vyvoj agrarniho sektoru a sektoru sluzeb v
novych podminkach evropského integrovaného trhu, kde je fakulta
nositelem dvou z péti tématickych sméra, a to:

tématického sméru 04 Vyvojové tendence agrobyznysu, formovani
segmentovanych trhit v ramci komoditnich vetézci a potravinovych siti
v procesech integrace a globalizace a zmény agrarni politiky
tématického sméru 05 Socialné ekonomické souvislosti trvale
udrzZitelného multifunkcniho zemédelstvi a opatreni agrdrni a regionalni

politiky

5390 tis. K¢

Projekt GACR, GP 402/08/P445 Souvislosti a specifika fungovani
komoditnich vertikal agrobyznysu v ceském agrarnim sektoru

152 tis. K¢

Spoluieseni projektu GACR, 103/07/0676 Extrémni srazkové scéndre
pro rizikovou analyzu posouzeni ekonomicky unosného a ekologicky
Setrného navrhu stokovych siti

238 tis. K¢

Projekt GACR, &. 402/09/1365: Metodologické piistupy k ekonomické
analyze podniku

324 tis. K¢

Projekt MMR, ¢. proj. 2201 MR 170 011, Moznosti iesSeni disparit mezi
regiony

1075 tis. K¢

Spolufeseni projektu Mze-NAZV: QHI91051 Efektivni péstebni
technologie obilovin

10 tis. K¢

Projekt CZ 0046 — FM EHP a Norska: grant poskytovany Narodnim
vzdé€lavacim fondem, o.p.s. z Fondu pro podporu vyzkumu na realizaci
subprojektu s nazvem: “Utilizing legume-cereal intercropping to
increase self-sufficiency with animal fodder and maintain soil quality on
organic farms in the Czech Republic” (,,subprojekt ), evidencni ¢islo
A/CZ0046/1/0024, koordinator projektu Bioinstitut, 0.p.s.

19.000,00 €

Duo - Thailand Fellowship Program, nazev spolupracujici instituce
v zahrani¢i: KASETSART Bankog, Thajsko

5.000,00 €
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Vysledky védeckovyzkumné cinnosti jsou pracovniky fakulty pravidelné publikovany ve
veédeckych Casopisech, ve sbornicich z konferenci na narodni 1 mezinarodni urovni, kde jsou
pfislusnymi pracovniky i prezentovany.

Zameéteni jednotlivych tstavi fakulty :

Ustav regionalni a podnikové ekonomiky

V oblasti vyzkumu se pracovnici Ustavu regionalni a podnikové ekonomiky zaméiuji
pfedevsim na otazky regionalni ekonomiky a politiky, hodnoceni udrzitelnosti regiondlniho
rozvoje, globalni konkurenceschopnosti regionli, regionalni konvergenci, ekonomiku
vyuzivani pfirodnich zdroji, konkurenceschopnost zemédé€lstvi v ramci potravinovych
vertikal, posuzovani efektivnosti hospodafeni zemédélskych podnikd s tradicnimi a
ekologickymi systémy hospodafeni, ekonomiku zpracovani a podminky realizace produkti
ekologického zeméd¢lstvi, analyzy multifunkéniho zemédélstvi a analyzy spotiebitelského
chovani na trhu s potravinaiskymi produkty, mimoprodukéni ptinosy zemédé€lstvi, ekonomiku
rozvojového svéta, rozvoj agrobyznysu a jeho vliv na formovani konkurenceschopnosti
venkovskych regionti, podnikovou a odvétvovou ekonomiku, ekonomické analyzy podniku i
na evaluaci u€innosti politickych nastroja.

Vysledky této védecko-vyzkumné cinnosti jsou kontinudlné piendSeny do vzdélavaciho
procesu v celé fadé predméti zaméfenych do oblasti podnikové ekonomiky a finanéniho
fizeni podnikli, odvétvové ekonomiky, neziskové sféry, zeméd¢€lské, regiondlni a

environmentalni ekonomiky a politiky.

Ustav socialniho rozvoje

Pracovnici ustavu se zamétuji ve své védeckovyzkumné cCinnosti zejména na socidlné-
psychologické aspekty rozvoje regionli; psychologické aspekty, které jakymkoliv zpiisobem
determinuji efektivnost fungovani firmy, instituce, regionu (od komunikace pies management,
formy vzdélavani apod.), na sociélni sité a jejich inovativni potencial ve znalostni ekonomice,
na prostorové usporadani; média a region, zmény interpersondlni komunikace zpiisobené
extenzivnim  pouZivanim novych elektronickych komunikacnich prostiedkli, na
meziskupinové postoje, meziskupinovy kontakt, narodni stereotypy, lingvistickou abstrakci,

mezinarodni politiku, sociologii politiky a problémy bezpecnosti, zvlaste pak ve tretim sveéte.
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V oblasti vyzkumu se pracovnici Ustavu podileji i na feSeni vyzkumného zaméru fakulty a na
fedeni grantového projektu MMR CR Regionalni disparity. Kazdoroéné participuji pracovnici

ustavu individualné a dil¢im zpiisobem na dalSich vyzkumnych projektech jinych pracovist.

Ustav demografie a aplikované statistiky

V oblasti vyzkumu se pracovnici ustavu zamé&fuji na analyzy demografického vyvoje CR,
disledky zpozdéni oproti vyspélym zdpadnim zemim, projevy ve venkovském prostiedi
u zédkladnich demografickych charakteristik obecn¢ a podle konkrétnich specifickych
podminek regiont CR, na zdravotni stav, Gmrtnost a stiedni délku Zivota obyvatelstva
v regiondlnich podminkach, na teoretickd a metodologickd vychodiska kvantifikace
regionalniho rozvoje, komparaci regiont, studium konvergenc¢nich a divergen¢nich tendenci a
disparit, na praktické aplikace ziskanych poznatk®i na podminky regionit CR, EU a ostatniho
svéta, na aplikaci statistickych metod pfi vyhodnocovani empirickych dat ve spolupréci
S ostatnimi pracovisti fakulty, univerzity a dal§imi spolupracujicimi subjekty pfi provadéni a
vyhodnocovani dotaznikovych Setfeni orientovanych do hospodaiské a socidlni problematiky.
S timto zaméfenim se pracovnici Ustavu podileji na feSeni vyzkumnych tkolt a projektl

ustici ve spole¢né publikace.

Ustav teritoridlnich studii

Pracovnici Ustavu teritorialnich studii se ve své védeckovyzkumné ¢innosti zaméfuji zejména
na problematiku globalnich komoditnich fetézci a potravinovych siti: pozici rozvojovych
zemi ve sv€tovém obchodé€, analyzy a kvantifikaci trzni sily na jednotlivych stupnich
potravinovych vertikal, zejména ve vztahu k pozici zemi tfetiho svéta jako poskytovatel
primarnich zemédélskych surovin, na problematiku teritoridlnich studii a mezinarodnich
vztahil: zaméfeni na oblast subsaharské Afriky, Latinské Ameriky, J a JV Asie, Ruska, na
efektivnost rozvojovych intervenci: analyzu a komparaci efektivnosti rozvojovych strategii v
ekonomicky a socialn¢ chudych regionech, evaluaci efektivnosti rozvojové spoluprace,
problematiku mezindrodni migrace ve vztahu k rozvoji a vztahy mezi environmentalnimi
zménami a migracnimi procesy: migrace obyvatel souvisejici s environmentalnimi zménami,
véetné zmény klimatu, na vztah mezi €lov€ékem a krajinou — antropicky vliv na krajinu,
hodnoceni funkce lesti, moznosti obnovy krajiny, na energetické zdroje a energetickou
bezpecnost: energeticky mix jednotlivych regionti Evropské unie, nové technologie pro
vyrobu energie.

Pracovnici tstavu se rovnéz podileji na vyzkumnych tkolech feSenych jinymi pracovisti

FRRMS, zejména na feSeni vyzkumného zaméru fakulty.
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Ustav regionalniho rozvoje a verejné spravy

Pracovnici ustavu se ve své vyzkumné praci zamé&fuji zejména na problematiku marketingu
mistniho rozvoje a cestovniho ruchu, na vyvoj ndkupniho chovéani a chovani spottebitelil
obecn¢, na vyuziti marketingovych nastrojii, pfedevSim marketingového vyzkumu a
marketingové komunikace, na vypracovani souboru dovednosti, poznatki a vhodnych
postupt multifunkéniho podnikani v Ceské republice, na aplikaci GIS v regionalnim rozvoji,
problematiku dopravy, cestovniho ruchu a landuse.

Poznatky ziskané pfti feSeni vyzkumnych tkola aplikuji pracovnici Gstavu ve vyuce predméti
zamétenych do oblasti marketingu, managementu a cestovniho ruchu, kde zdaraziuji
specifika regionalniho rozvoje s diirazem na cestovni ruch jako dilezity prostfedek mistniho

regionalniho rozvoje.

v 4

2.8 Materialni, technické a informacni zajiSténi, informacni zdroje

V souvislosti s realizaci koncepce rozsireni studijni nabidky univerzity o komplexni zajisténi
studijnich programt, orientovanych na regionalni rozvoj, regionalni aspekty podnikani a
vefejné spravy i na mezinarodni teritorialni studia, a S tim souvisejici potfebou zabezpeceni
vyuky studentil téchto programil, byly zpracovany ptehledy o potiebé, struktute a nezbytném
vybaveni odpovidajicich vyukovych prostor pro FRRMS, provedeny kontroly stavajicich
prostor nového objektu pofizovaného univerzitou z hlediska vyuzitelnosti pro ucely vyuky a
dalsi aktivity FRRMS i z hlediska vyuziti odpovidajicich informac¢nich a komunikacnich
technologii. Soucasné¢ bylo vramci rozvojového projektu systematicky feseno kvalitni
vybaveni pracoviSté a pracovnikli fakulty odpovidajici vypocetni a dal$si komunikaéni
technikou.

FRRMS systematicky buduje textové studijni baze tvofené odbornymi ¢asopisy a knihami,
zamétenymi na problematiku regionalniho rozvoje z pohledu narodniho i globalniho. Studenti
i pracovnici fakulty vyuzivaji celouniverzitni zafizeni, zabezpedovana sluzbami Ustavu
veédecko-pedagogickych informaci a sluzeb. V oblasti elektronickych informacnich zdrojt je
vyuzivano informac¢nich databazi, zptistupnénych pracovnikim Mendelovy univerzity v Brné

prostiednictvim Ustavu védecko-pedagogickych informaci a sluzeb.
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3. Kvalita a kultura akademického zivota

3.1 Partnerstvi a spoluprace

Pracovnici fakulty spolupracuji s Ministerstvem zemédélstvi CR, Ministerstvem pro mistni
rozvoj, Ustavem zemédélské ekonomiky a informaci, Agrarni komorou CR, Hospodaiskou
komorou CR, Bioinstitutem, o.p.s., Ustavem pro chov skotu v Rapoting, AGRITEC, vyzkum,
$lechténi a sluzby, s..0. i se Zem&d&lskym svazem CR.

Pracovnici fakulty tuzce spolupracuji i s orgdny mistni spravy a samospravy formou
spoluprace pii feSeni vyzkumnych kol a na pozadani poskytuji poradenskou a Skolici
¢innost zdjemcim z podnikatelské praxe a odbornych instituci. Akademicti pracovnici fakulty
spolupracuji i s dalSimi fakultami mimo MZLU v Brné¢ formou ¢lenstvi ve védeckych a
akademickych radach, ve statnich zkuSebnich komisich, v komisich pro habilitacni a
profesorska fizeni 1 formou zpracovéavani posudki rtiznych publikaci.

Pracovnici fakulty se aktivné zapojili do projektl realizovanych v ramci 4. Osy Leader
Programu rozvoje venkova Vv oblasti odborného vzdélavani a informacni cCinnosti
spolufinancované EU, kdy byly vyuzity poznatky z vysledkti vyzkumnych aktivit pracovnik
fakulty i v systému poradenstvi pro praxi. Uspé&$né se rovnéz rozviji spoluprace s mistnimi
akénimi skupinami (MAS) a dal$imi rozvojovymi pracovisti v regionech, ke které vyznamné

piispéla i konference Region v rozvoji spolecnosti organizovana FRRMS.

4, Internacionalizace

4.1 Strategie FRRMS v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

V oblasti mezinarodni spoluprdce pokracovala fakulta predev§im v identifikaci moznych
partnerskych instituci a v navazovani novych kontakti. Kromé vyuky v anglickém jazyce,
kterd vytvari pfirozenou zakladnu internacionalizace fakulty, plsobila v daném sméru
vyznamné i1 vyuka Ceského jazyka pro zahrani¢ni studenty, které se zucastnilo 25 studentt.
Fakulta vstoupila do oficidlniho jednani o Gzké spolupraci se vzdélavacimi institucemi na
Kub¢ a v Leningradské oblasti Ruské federace, pomoci velvyslanectvi usiluje o navazani
spoluprace s odpovidajici vysokou Skolou ve Venezuele. Prvni etapa vyhledavani partnerti by

méla skoncit v roce 2010 uzavienim smluv.

V roce 2009 pusobili na fakulté 3 akademicti pracovnici ze zahrani¢i — 1 hostujici profesor
z University of Fort Hare, Jihoafricka republika, 1 hostujici profesor z University of Ghana,

Ghana a 1 hostujici profesor z Kasetsart University of Bangkok, Thajsko. V jednorazovych
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pfednaskach vystoupili na fakulté¢ 2 experti (jeden Cesky, jeden zahrani¢ni), ktefi studenty
seznamili s readliemi jihoamerickych regionl. Do zahrani¢i vycestovali 2 akademicti
pracovnici (1 pracovnik do Egypta, 1 pracovnik do Australie), jejichZ cesty byly zaméteny

jak na studium ¢i vyzkum, tak na pfednaskovou ¢innost.

Prestoze fakulta v roce 2009 neméla jesté vytvorenou sit’ smluvnich vztahii s partnerskymi
Skolami v zahraniCi, zajistila vycestovani 5 studentd v ramci programu ERASMUS (2
studentky na University College Cork, Irsko, celkem na 6 mésici, 1 studentka na Hochschule
Deggendorf, Némecko, na 3 mésice, 1 studentka na Kufstein Tirol University of Applied
Science, Rakousko, 3 mésice, a 1 student na pracovni stiz v Recku, na 3 mésice. Celkova
délka pobytu vyslanych studentd v roce 2009 c¢inila 15 mésicu. V akademickém roce
2009/2010 ptijala fakulta 3 studenty ze zahranici.

Obdobn¢ jako v roce 2008 se fakulta jako relativné nova vzdélavaci instituce systematicky
prezentovala v zahraniéi prostfednictvim celouniverzitnich aktivit, pfedev§im na vzdélavacich
veletrzich, a to v oblastech, do nichz sméfuje vzdélavaci a vyzkumna Cinnost fakulty:
v Jihovychodni Asii, v Africe a v Latinské Americe. Fakulta také hodld vyuzit zdjem o
spolupréci ze strany ruskych vzdélavacich instituci, ktery byl konkretizovan béhem navstévy
delegace Jihomoravského kraje v Sankt-Petersburgu na podzim 2009. Vyznamnym impulsem
pro rozvoj internacionalizace vzdélavaci 1 vyzkumné Cinnosti je Clenstvi fakulty v nové

vzniklé mezinarodni Ruralni akademii, které se projevi prvnimi vysledky v roce 2010.

Souhrnné je mozno konstatovat, ze hlavni tikoly internacionalizace aktivit fakulty v nejblizsi
dobé spocivaji:

- Vuzavieni smluv o spolupraci v rdmci programu ERASMUS,

- Vuzavieni smluv o spolupraci v Rusku a na Kubé,

- Vuzavfeni smluv v ramci dalSich mezinarodnich vzdélavacich programii,

-V zapoceti aktivit mezinarodni Rurdlni akademie.

S. Zajistovani kvality ¢innosti realizovanych na vysokych Skolach

Vyhodnoceni pribéhu a vysledkii studia v akreditovanych bakalafskych studijnich
programech v akademickém roce 2008/2009 spolu s reflexi vysledki vyzkumné ¢innosti,
aktivni mezindrodni spoluprace a poznatkl excelentniho svétového vyzkumu v pfedmétné
oblasti garantované fakultou, umoznilo zpracovat a projednat koncepci zaméteni studijnich

programi navazujicitho magisterského studia garantovaného FRRMS, které jsou ptipraveny
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pro akreditaci v roce 2010.

6. Rozvoj fakulty

6.1 Zapojeni do programii financovanych ze Strukturalnich fondi EU

Tabulka 9 Zapojeni vysoké §koly do programi financovanych z prostiredki
ze Strukturalnich fondi EU

Poskytnuta P? ,skytnuta
castka (v Castka (v
< — Doba o tis. K¢) na
Operacn,l program Op ?trem Projekt realizace tis. K&) rok 2009
(nazev) (nazev) .
projektu ‘v s .
bézné/kapi- | , .. , .
talové bézné/kapi-
talové
Vzdélavani | Rozvoj
pro praxi | spoluprace mezi
Vzdélavani pro MZLUv Brnéa | 2009 -
. 6759/0 1000/0
konkurenceschopnost podnikatelskou 2011
a vefejnou
sférou,
Vzdélavani pro Vzdélavani | Rozvoj lidskych | 2009 - 124/0
konkurenceschopnost pro praxi | zdroji 2011
Celkem (za kazdy 1124/0
operacni program)

FRRMS fesila v roce 2009 dva projekty financované ze strukturalnich fonda EU:

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost: CZ.1.07/2.2.00/07.0179, Vzdé¢lavani pro praxi
- Rozvoj spoluprace mezi MZLU v Brné a podnikatelskou a vefejnou sférou, odpovédny
fesitel prof. Dr. Ing. Libor Grega, finan¢ni prostfedky pro rok 2009: 1 mil. K¢, z toho
investice: 0

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost: Projekt regist. ¢. CZ.1.07/2.3.00/09.0157 Rozvoj
lidskych zdroju, tesitel: Ing. Ondiej Kopp, Vyzkumny ustav pro chov skotu, s.r.o. se sidlem v
Rapoting, odpovédny tesitel za MZLU: doc. Ing. Jaroslav Jansky, CSc., finan¢ni prostfedky
pro rok 2009: 124 tis. K¢&, z toho investice: 0

Ptedlozen k projednéni v rdmci Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
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byl v roce 2009 projekt:
e Inovace bakalarskych studijnich programii Regiondlni rozvoj a Regional
Development.

Z4dosti budou projednavany v roce 2010.

6.2 Zapojeni do rozvojovych programi

FRRMS fesila vroce 2009 Vv ramci rozvojového programu MSMT Program na podporu
odstranovani slabych stranek a/nebo podporu silnych stranek vysoké Skoly rozvojovy projekt
Podpora komplexniho systému vzdélavani na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii MZLU v Brné&. Odpovédny fesitel prof. Ing. Iva Zivélova, CSc., finanéni podpora 5 mil.
K¢, z toho investice: 750 tis K¢.

Reseni projektu sméfovalo do tfi zakladnich oblasti:

- Vymezeni obecnych a odbornych kompetenci absolventli studijniho programu Regionalni
rozvoj

- analyza informacnich potieb v oblasti regiondlniho poradenstvi a navrh jejich uspokojovani
prostfednictvim informacnich a komunikaénich technologii

- zabezpeCeni fakulty technickym vybavenim, vcetné vybaveni informaénimi a

komunika¢nimi technologiemi podle standardl stavajicich souc¢asti MZLU v Brné.

Tabulka 10 Zapojeni vysoké §koly do Rozvojovych programi pro verejné vysoké skoly

v roce 2009
Poskytnuté fin.
prostredky v tis. K¢
Pocet
Rozvojové programy pro veiejné vysoké Skoly prijatych
projektt

kapitalové bézné

Program na podporu odstraiovani slabych stranek a/nebo podporu
silnych stranek vysoké skoly zalozenych na diikladné SWOT 1 750 4250
analyze predchoziho vyvoje a soucasného stavu

CELKEM 1 750 4250
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7.  Zavér
7.1  Shrnuti podstatnych skute¢nosti

Fakulta regiondlniho rozvoje a mezinarodnich studii zahdjila na podzim roku 2008 svou
¢innost. Za prioritni povazovala ziskani dostatecného poctu studentl, coz se podafilo
realizovat a prvni studenti zacali na fakult¢ od zimniho semestru 2008/2009 studovat ve
studijnim programu Regiondlni rozvoj. Vyuka byla zahdjena i ve studijnim programu
Regional Development, kde vSechny predméty jsou vyucovany v jazyce anglickém.

Od zimniho semestru akademického roku 2009/2010 zacali studovat prvni studenti 1 ve
studijnich programech Mezindrodni teritorialni studia a International Territorial Studies.
Personalni zabezpecCeni fakulty zpohledu kvalifikacni struktury dava redlny ptedpoklad
rozvoje fakulty nejen v oblasti kvalitniho zabezpeceni dalSich studijnich programd, ale i
Vv ¢innosti védeckovyzkumné, v niz pracovnici fakulty dlouhodobé a aktivné pftispivaji jak
k teoreticko-metodologickému rozvoji pfislusnych védnich obort, tak i v ramci praktickych
aplikaci. Soucasné jsou do téchto Cinnosti zapojeni i mladi ¢lenové jednotlivych pracovist

fakulty.

7.2  Zasadni problémy v ¢innosti fakulty a moZnosti jejich FeSeni

Problémem fakulty je prostorové zabezpeceni, souvisejici 1 s nevyhovujicimi vyukovymi
prostorami pro vyuku studentt FRRMS. Je vSak snahou vedeni univerzity tento problém
odstranit.

Problémem je i nedostateCny pocet pracovnikti fakulty, coz je spojeno s nedostatkem
finan¢nich prostfedkl. Stavajici pracovnici fakulty i pfes zatizeni vyukou vykazuji velmi
dobré vysledky ve védeckovyzkumné praci, odrazejici se v poctu publikovanych praci i
v rozsahu fesené védeckovyzkumné problematiky. Mladi ¢lenové fakulty, studujici soucasné
Vv doktorskych studijnich programech, priibézné plni i své studijni ukoly. V roce 2009 ukoncili
doktorské studium dva pracovnici fakulty.

Problémem je i materidlni vybaveni, nebot’ fakulta v pfevazné mife disponuje vybavenim
zaptj¢enym od Provozné ekonomické fakulty MZLU v Brné. Tento problém vsak byl
¢aste¢né napraven vyuzitim prostfedkil z rozvojového projektu, ptidéleného FRRMS pro rok

2009.
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