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MZDOVY PREDPIS
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ZE DNE 17. DUBNA 2018

CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

Podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dal8ich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zakon") Akademicky
senat Mendelovy univerzity v Brné, za pouziti zdkona ¢. 262/2006 Sb., zidkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisd, (dale jen ,zakonik prace”), Interniho katalogu praci Mendelovy univerzity v Brné
(dale jen ,interni katalog praci“) a Katalogu praci podle povoldni a stupnli, zpracovaného
Ministerstvem prace a socialnich véci v letech 1993 aZz 1996, ve znéni pozdéjsich zmén, (dale jen

»katalog praci“) schvalil tento mzdovy predpis:

Clanek 1
Rozsah pusobnosti

(1) Mzdovy predpis upravuje poskytovani mzdy a ostatni penézni pInéni souvisejici se zaméstnanim,
zjistovani a pouzivani praimérného vydélku pro pracovnépravni ucely zaméstnanci Mendelovy
univerzity v Brné (dale jen ,zaméstnavatel”).

(2) K poskytovani odmén za price konané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se pouZiji ustanoveni tohoto mzdového predpisu obdobné. Obsah dokladl tykajicich
se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, véetné podminek vyplaty, stanovi prepis
zaméstnavatele.
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(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

Poskytovani ndhrad mzdy a ndhrad odmeény z dohody o pracovni Cinnosti v dobé pracovni
neschopnosti (karantény) se fidi ustanovenim § 192 az 194 zdakoniku priace a predpisem
zaméstnavatele.

Zaméstnancem je fyzickd osoba definovana ustanovenim § 6 zakoniku prace.

Clanek 2
Obecna ustanoveni

Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézitd plnéni poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana
v souvislosti se zaméstndnim, a to nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména
za pracovni pohotovost.

Mzdové formy odménovani, které zaméstnavatel vyuziva, jsou:
a) mzdovy tarif,
b) hodinovy tarif,
c) osobni priplatek,
d) vykonnostni a ukolovy pfiplatek,
e) priplatek za vykon funkce,
f)  smluvni mzda,
g) ostatni (zejména prémie, odmény, dalsi mzda)
h) zvlastni priplatky podle ¢l. 9 aZ 14.

Mzdové formy podle odstavce 2 pism. a) aZ e) jsou obsazeny ve mzdovém dekretu, ktery
zaméstnavatel vystavuje pfi uzavieni pracovniho poméru a kazdé zméné, ktera ma vliv na vysi
penézitych plnéni v ném obsazenych.

Mzdové formy podle odstavce 2 pism. f) az h) a plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim
(zejména nahrada mzdy, odstupné a odména za pracovni pohotovost) a mzda pti vykonu jiné
prace jsou priznavany podle tohoto mzdového predpisu.

Rediteli Spravy koleji a menz a Fediteli vysokoskolského zemédélského nebo lesniho statku (déle
jen ,statek”) stanovuje mzdu rektor.

Smluvni mzdu sjednava rektor na zdkladé zdlvodnéného navrhu pfrislusného vedouciho
zaméstnance. Smluvni mzda mizZe byt poskytnuta jen vyjimecné, pokud zaméstnanec vykonava
mimoradné vyznamnou a odpovédnou praci, kterou nelze ocenit formou mzdy podle odst. 2
pism. a) aZ e). V tomto pfipadé se nepouZiji ustanoveni ¢l. 3 az 8 a ¢l. 16. Smlouva o smluvni
mzdé se vidy sjedndva pisemné a to na dobu urcitou. Pro obsah smlouvy se pouZije ustanoveni
§ 113 zakoniku prace obdobné; smlouva musi obsahovat zejména podminky a motivaéni prvky,
za kterych se smluvni mzda poskytuje.

Tvlrci volno se akademickému pracovniku poskytne na jeho Zadost podle § 76 zdkona v délce
6 mésicl jedenkrat za sedm let, nebrani-li v tom zdvazné okolnosti tykajici se pInéni vzdélavacich
ukold pracovisté. Tvarci volno je po vyjadreni pfislusného vedouciho pracovisté opravnén udélit
dékan a reditel vysokoskolského Ustavu. Dékanovi, tediteli vysokoskolského Ustavu
a akademickému pracovnikovi celoskolskych pracovist udéluje tvaréi volno rektor.

Tvlrci volno lze poskytnout zejména v souvislosti s pfipravou habilitacni prace, védecké nebo
obdobné publikace, jejiz vydani by bylo v zajmu zaméstnavatele. Rozhodnuti dékana, reditele
vysokoskolského Ustavu nebo rektora o poskytnuti tvirciho volna obsahuje kromé specifikace
mista vykonu prace téz specifikaci ocekdavaného vystupu, ktery ma akademicky pracovnik
predlozit po vycerpani tvirciho volna.

Akademickému pracovniku muze byt poskytnuto tviréi volno nejdfive po 6,5 leté pedagogické
praxi u zaméstnavatele; vyjimku na fakultdch udéluje dékan, na vysokoskolském Ustavu feditel,
v pfipadé dékan(, feditele vysokoskolského Ustavu a akademickych pracovnik( celoskolskych
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pracovist rektor. Akademicky pracovnik mlze pozadat o kratsi tviréi volno, avsak bez moznosti
jeho dalsiho udéleni v obdobi 7 let po skonceni tohoto tvirciho volna.

(10) Po dobu cerpani tvlrciho volna nendlezi akademickému pracovnikovi pfiplatky uvedené
v odstavci 2 pism. c) az e). Akademicky pracovnik také neni béhem tohoto volna povinen
dochdzet na pracovisté, plnit své pracovni povinnosti a jeho vedouci mu neni opravnén ukladat
pracovni Ukoly. Doba ¢erpani tvarciho volna je povaZovana za vykon prace.

(11) V pripadé nedosazeni ocekdavaného vystupu uvedeného v rozhodnuti o poskytnuti tvlrciho volna
neni akademickému pracovnikovi po uplynuti tvlréiho volna pfiznan osobni pfiplatek na dobu,
odpovidajici délce ¢erpaného tviréiho volna.

CAST DRUHA
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Clanek 3
Mzdoveé tridy, stupné a tarify

(1) Pro akademické pracovniky je vySe mési¢nich mzdovych tarifli pfi stanovené tydenni pracovni
dobé 40,00 hodin v jednosménném pracovnim rezimu uréena v rozmezi péti mzdovych tfid
a dvou mzdovych stupnil, s vyjimkou mzdovych tfid Al a A2, kde je pouze jeden mzdovy stupné.

(2) Zarazeni akademickych pracovnik(i do druhého mzdového stupné je podminéno:

a)u mzdové tridy A3 garantovanim studijniho predmétu po dobu minimalné 6 meésicl
v kalendarnim roce a zarovenn musi byt studijni predmét v daném kalendarnim roce
vyucovan.

b) u mzdovych tfid A4 a A5 garantovanim studijniho programu po dobu minimalné 6 mésic
v kalendafnim roce, pfti splnéni aktualnich podminek nafizeni vlady ¢.274/2016 Sb.,
o standardech pro akreditaci ve vysokém Skolstvi.

(3) Pro neakademické pracovniky, mimo délnické profese, je vySe mési¢nich mzdovych tarif( pfi
stanovené tydenni pracovni dobé 40,00 hodin v jednosménném pracovnim rezimu, 38,75 hodiny
ve dvousménném pracovnim rezimu a 37,50 hodiny ve tfisménném a nepfetrzitém pracovnim
rezimu urcena vrozmezi péti mzdovych tfid a tfi mzdovych stupnd. Pro neakademické
pracovniky v délnickych profesich je vySe mésicnich mzdovych tarifi a hodinovych tarifa pfi
stanovené tydenni pracovni dobé 40,00 hodin v jednosménném pracovnim rezimu, 38,75 hodiny
ve dvousménném pracovnim rezimu a 37,50 hodiny ve tfisménném a nepfetrzitém pracovnim
rezimu uréena v rozmezi ¢tyf mzdovych tfid a tfi mzdovych stupn(l. Zarazeni do mzdovych tfid je
uréeno slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace, s pfihlédnutim ke splnéni
pozadovanych kvalifikacnich predpokladd. Zarazeni do mzdovych stupnd je uréeno délkou
zapocitatelné praxe.

(4) Stupnice mzdovych tarifl jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1.

(5) Pokud ma zaméstnanec sjednanu kratsi tydenni pracovni dobu, je mu mzdovy tarif ptiznan
v pomérné vysi. Zaméstnanci, ktery vykonaval praci pouze ¢ast mésice, prislusi jen pomérna ¢ast
mzdového tarifu.

(6) Délka zapocitatelné praxe pro neakademické pracovniky se pocitd na zakladé cestného
prohlaseni zaméstnance, ve kterém zaméstnanec uvede Udaje o vSech vykonavanych
¢innostech rozhodnych pro jeji stanoveni. Posouzeni druhu praxe a rozhodnuti o rozsahu jejiho
zapoCtu uvedené v Cestném prohlaseni je v pravomoci pfislusného vedouciho zaméstnance
a nelze je bezdlvodné ménit. Zapocitatelna je i praxe v oboru vykondvana na zékladé dohod
o pracovni cinnosti, byly-li odmény z nich plynouci jedinym zdrojem ptijmu a praxe v oboru
vykondvand jako osobou samostatné vydélecné cinnou. Pro zdpocet doby jsou u dohod
uzavienych s jinym zaméstnavatelem rozhodnd data uvedend v Cestném prohlaseni
zaméstnance, u dohod uzavienych se zaméstnavatelem doklady o vyplaté odmén z nich
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(7)

(8)

(9)

plynoucich uloZené v archivu zaméstnavatele. Pfi zméné pracovniho zafazeni nebo pracovisté
mzZe prislusny vedouci zaméstnanec praxi hodnotit znovu.

Do doby rozhodné pro délku zapoditatelné praxe pfislusné mzdové tfidy zapocte zaméstnavatel
dobu:

a) praxe v oboru pro vykon poZadované prace, a to plng;

b) jiné praxe v zavislosti na mife jejiho vyuziti pro vykon pozadované prace;

c) vykonu vojenské zadkladni a nahradni sluzby podle zdkona ¢.585/2004 Sb., o branné
povinnosti a jejim zajistovani (branny zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisd, a civilni sluzby
podle zdkona ¢. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich predpisl, a ve znéni nalezu
Ustavniho soudu €. 132/1992/1Sb. a zadkona ¢&. 587/2004 Sb., o zrudeni civilni sluiby
aozméné azruseni nékterych souvisejicich zdkonl, ve znéni zdkona ¢.41/2009 Sb.,
v rozsahu, stanoveném obecnymi predpisy pro vykon vojenské zakladni, nahradni a civilni
sluzby;

d) materské a dal$i materské, nebo rodicovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti
v rozsahu odpovidajicim délce mateiské a dalsi materské, nebo rodi¢ovské dovolené platné
v dobé této péce, nejvyse vsak v rozsahu Sesti let;

e) studijniho pobytu, interni védecké aspirantury nebo studia v doktorském studijnim
programu, a to u kazdého z nich v rozsahu nejvyse tfi let;

f) osobni péce o dlouhodobé zdravotné postizené nezletilé dité nebo déti, které vyzadovaly
mimoradnou péci, pokud nebyly umistény v ustavu pro takové déti, nejvySe vsak
v celkovém rozsahu Sesti let, a to véetné doby zapoctené podle pismene d).
Zafazeni do mzdového stupné u akademickych pracovnikli podle podminek uvedenych
vodstavci 2 posuzuje a schvaluje u dékanli a feditele vysokoskolského Ustavu rektor,
u pracovnikG fakult dékan a u pracovnikl vysokoskolského ustavu feditel, jednou rocné,
a to vidy k 30. listopadu daného kalendafniho roku. Zafazeni do mzdového stupné se stanovuje
s u€innosti od 1. ledna ndsledujictho kalendafniho roku, a to vidy na dobu jednoho roku.
Schvéleny ndvrh je pfedan do 5. prosince daného kalendafniho roku na pfislusné oddéleni
rektoratu k vyrizeni. Postup neakademickych zaméstnancl do vyssich mzdovych stupnd
je uskutecnovan automaticky.
V pfipadé pracovniho volna bez naroku na nahradu mzdy poskytnutého z divodu prekazek
v praci na strané zaméstnance, trvajiciho déle nez 6 kalendafnich mésicd, s vyjimkou pracovni
neschopnosti, materské nebo rodicovské dovolené, prerusi zaméstnavatel pripocitavani dnl
praxe, a to od prvého dne nepfitomnosti. Vyjimku z tohoto opatfeni Ize ucinit v pfipadé povoleni
volna bez naroku na nahradu mzdy k vykonu odborné prace pro jinou pravnickou osobu v Ceské
republice iv zahranici. Zapocteni navrhuje pfislusny vedouci zaméstnanec.

Clanek 4
Zarazovani zaméstnanci do mzdovych tfid

Pro zafazeni zaméstnance do mzdové tridy je rozhodujici druh vykondvané préce, ktery je popsan
v pracovni naplni nebo vobecném popisu profesi obsazeném vinternim katalogu praci pfi
soucasném splnéni kvalifikacnich predpoklad(. Kvalifikacni predpoklady pro zarazovani zaméstnanct
do mzdovych tfid stanovi interni katalog praci. O zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy rozhoduje
zaméstnavatel na ndvrh prislusného vedouciho zaméstnance.

(1)

Clanek 5
Osobni priplatek

Zaméstnavatel mlzZe zaméstnanci poskytnout osobni pfiplatek za téchto podminek:
a) za dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledka,
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(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

b) za pInéni vétsiho rozsahu pracovnich tkol(,

c) za zvySené pracovni vytiZeni souvisejici s praci na projektech.
Vyse osobniho pfiplatku neni omezena. V ptipadé poskytovani osobniho pfiplatku podle
pismene c) musi byt jeho vysSe a pfiznani v souladu s pravidly poskytovatele projektu.
Pfiznani osobniho priplatku podle odstavce 1 pism. a) pfedpoklada srovnani pracovnich vysledk
zaméstnance s pracovnimi vysledky ostatnich zaméstnancl. Z toho dlvodu nelze osobni
pfiplatek ptiznat zaméstnanci pfi vzniku pracovniho poméru. Vymezeni doby, po jejimz uplynuti
Ilze nové nastupujicimu zaméstnanci pfiznat osobni ptiplatek, navrhuje pfislusny vedouci
zaméstnanec.
Osobni pfiplatek pfiznany podle odstavce 1 pism. b) a c) Ize poskytnout zaméstnanci od data
vzniku pracovniho poméru.
Pfi prechodu zaméstnance na jiné pracovisté zaméstnavatele nebo na jiny druh prace lze
pfiznany osobni priplatek zachovat. Pfi navratu zaméstnance zejména z matefské nebo
rodicovské dovolené posoudi pfislusny vedouci zaméstnanec zménu pracovnich podminek.
Nedoslo-li k podstatnym zméndam, pfizna osobni priplatek v plvodni vysi.
Osobni priplatek se ptiznava penéini c¢astkou, je uveden ve mzdovém dekretu, o jeho
poskytovani rozhoduje zaméstnavatel na zakladé pisemného navrhu pfislusSného vedouciho
zaméstnance. Zaméstnanci, ktery vykonaval praci pouze ¢ast mésice, pfislusi jen pomérna cast
osobniho pfiplatku.
Pfislusny vedouci zaméstnanec je povinen pribéiné hodnotit divody, které vedly k pfiznani
osobniho pfiplatku podfizenych zaméstnanc(. V pfipadé, Ze dojde ke zménam, které by mohly
mit vliv na vysi pfiznaného osobniho pfiplatku, mdZe navrhnout jeho zménu. V pripadé
rozhodnuti zaméstnavatele o snizeni nebo odejmuti jiZz pfiznaného osobniho pfiplatku
je pfislusny vedouci zaméstnanec povinen toto rozhodnuti bez odkladu zaméstnanci sdélit.
Zameéstnanec mUZe zadat od pfislusného vedouciho zaméstnance odlvodnéni této zmény.
Pfi stanoveni vySe osobnich priplatkd musi zaméstnavatel vychazet z redlnych moznosti objemu
financnich prostredkd, které ma k dispozici.
Rozhodnuti o pfizndni, zvySeni, snizeni, pfipadné odejmuti osobniho pfiplatku nabyva uGcinnosti
nejdfive v den, kdy bylo ucinéno.

Clanek 6
Vykonnostni a ukolovy priplatek

Vykonnostni nebo Ukolovy priplatek je poskytovan za kvalitu a mnoZstvi vykonané prace
u zaméstnancl statku. Jejich vysi a podminky pridéleni urci feditel statku rozhodnutim.

(1)

(2)

Clanek 7
Priplatek za vykon funkce

Vedoucimu zaméstnanci prislusi priplatek za vykon funkce, a to podle stupné fizeni a naroc¢nosti
fidici prace. Priplatek za vykon funkce se pfiznava penézini ¢astkou a je uveden ve mzdovém
dekretu. Vysi stanovi zaméstnavatel na navrh pfislusného vedouciho zaméstnance v rozmezi
uréeném prilohou €. 1. Priplatek za vykon funkce nalezi vedoucimu zaméstnanci po celou dobu
vykonavani funkce. Vedoucimu zaméstnanci, ktery vykonava funkce na vice stupnich fizeni,
naleZi pouze jeden pfiplatek za vykon funkce, a to nejvyssi z nich.

Priplatek za vykon funkce nalezi za stejnych podminek i zaméstnanci, ktery je povéreny
zastupovanim docasné neobsazené vedouci funkce.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

Clanek 8
Priplatek za zastupovani

Priplatek za zastupovani pfislusi zdstupci vedouciho zaméstnance, jestlize se jednd o docasné
zastupovani obsazené vedouci funkce v plném rozsahu fidici ¢innosti vedouciho zaméstnance
na vysSSim stupni Fizeni. Zastupovani rozsSifuje sjednané pracovni povinnosti a neni soucasti
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy nebo jmenovaciho dekretu zastupujiciho
zameéstnance. Pfiplatek za zastupovani se poskytne zastupujicimu zaméstnanci, ktery zastupuje
vedouciho zaméstnance po dobu delsi nez 4 tydny. Pfiplatek za zastupovani se pfiznava penéini
Castkou a jeho vysi stanovi zaméstnavatel na ndvrh pfislusného vedouciho zaméstnance
vrozmezi uréeném pro pfiplatky za vykon funkce v pfiloze kolektivni smlouvy. Vedoucimu
zaméstnanci, ktery vykondva funkce na vice stupnich Fizeni, naleZi pfiplatek za zastupovani
pouze v pripadé, Ze bude vyssi nez jemu stanoveny priplatek za vykon funkce.

Za dobu kratsSi nez 4 tydny ptiplatek za zastupovani nendlezi, za tuto dobu lze zastupujicimu
zaméstnanci poskytnout odménu. Vzajemné zastupovani zaméstnancl, ktefi nejsou vedoucimi
zaméstnanci, nebyl jim pfizndn pfriplatek za vykon funkce, Ize ocenit poskytnutim odmény,
pfipadné Upravou vySe osobniho pfiplatku. Navrh podava pfislusny vedouci zaméstnanec,
pfi dodrZeni postupu stanoveném v ¢l. 5 a ¢l. 15.

Clanek 9
Priplatek za vykon prace ve ztizeném pracovnim prostredi

Priplatek za vykon prace ve ztizeném pracovnim prostredi se poskytuje podle § 117 zdkoniku
prace a podle § 6 nafizeni vlady ¢.567/2006 Sbh., o minimalni mzdé, o nejnizsich Grovnich
zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za prdci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpistl, ve vysi 10 % zakladni sazby
minimalni mzdy, nejméné ve vysi 8 K¢ za hodinu.

Pfiplatek za vykon prace ve ztizeném pracovnim prostiedi ndleZzi za dobu vykonu prace
v uvedeném prostredi.

Clanek 10
Priplatek za nocni praci

Priplatek za nocni praci ndlezi podle § 78 odst. 1 pism. j) zdkoniku prace zaméstnanci za dobu
vykonu prace konanou mezi 22. a 6. hodinou.

Za hodinu nocni prace pfislusi zaméstnanci pracujicimu v noci pfiplatek ve vysi 25 % jeho
pramérného hodinového vydélku.

Na pracovistich s noc¢ni praci den pracovniho klidu zac¢ind hodinou odpovidajici nastupu smény,
ktera v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

Clanek 11
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu vykonu prace v sobotu a v nedéli nalezi zaméstnanci priplatek. Vyse pfiplatku za hodinu
je ve vysi 25 % jeho priimérného hodinového vydélku.

(1)

Clanek 12
Mzda a nahradni volno za praci prescas
Praci prescas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem

nad stanovenou tydenni pracovni dobu (40,00 hodin v jednosménném, 38,75 hodiny
ve dvousménném a 37,50 hodiny ve tfisménném a nepretrZitém pracovnim reZimu).
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U zaméstnancu s kratsi pracovni dobou je praci presCas prace presahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu, podle véty prvni.

(2) Za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci vedle dosazené mzdy priplatek za praci prescas
ve vysi 25% jeho primérného hodinového vydélku, a jde-li o praci konanou ve dnech
nepretrzitého odpocdinku v tydnu a ve svatek, priplatek za praci prescas ve vysi 50 % jeho
pramérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti nahradniho volna misto pfiplatku. Pocet hodin ndhradniho volna se rovna poctu
hodin prace prescas. Ndhradni volno se poskytne zaméstnanci nejpozdéji do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace prescas.

(3) Jestlize v souvislosti s kondnim prace prescas vzniknou zaméstnanci pfi cesté do nebo z mista
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté vydaje, je povinen zaméstnavatel zaméstnanci tyto
vydaje uhradit formou cestovni nahrady podle § 42 odst. 1 a § 156 az 189 zakoniku prace
a predpisu zaméstnavatele upravujiciho cestovni nahrady.

Clanek 13
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za praci ve svatek

(1) Za hodinu prace ve svatek pfrislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu je poskytnuto nejpozdéji do konce kalendarniho meésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek. Za dobu cerpdni nahradniho volna pftislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel se milzZe se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna.

(2) Je-li prace ve svatek soucasné praci prescCas, pripadné praci konanou v sobotu nebo v nedéli,
jsou naroky soubézné.

Clanek 14
Priplatek za rozdélenou sménu

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které je nafizené souvislé preruseni prace. Souhrn dob
preruseni prace musi Cinit alespon 2 hodiny. Do doby prerusené prace se nezapocitdva prestavka
na jidlo a oddech poskytnutd podle § 88 zakoniku prdce. Zaméstnanci, ktery pracuje v rozdélené
sméné, se poskytuje priplatek ve vysi 50,- K¢ za kazdou rozdélenou sménu. Priplatek za rozdélenou
sménu neni zavisly na rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Pfiplatek za rozdélenou sménu
navrhuje pfislusny vedouci zaméstnanec.

Clanek 15
Odmeény a prémie

(1) Odmény a prémie se vyplaceji zaméstnancim ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém byly
pfiznany za trvani pracovniho poméru nebo nejpozdéji v nejblizsSim vyplatnim terminu po jeho
skonceni.

(2) Odmény mohou byt poskytnuty za vynikajici plnéni pracovnich povinnosti, za plnéni vyssiho
rozsahu pracovnich Ukol, za splnéni pracovnich ukoll a cild plynoucich z motivacnich
a vykonnostnich programd nebo za Uspésné splnéni mimoradnych nebo zvlast vyznamnych
pracovnich ukolG. Za splnéni pfedem stanovenych cild mlZe zaméstnavatel prfiznat cilovou
odmeénu. O poskytnuti odmén a cilovych odmén rozhoduje zaméstnavatel na zakladé pisemné
zdlvodnéného navrhu pfrislusného vedouciho zaméstnance. Odmény se zpravidla poskytuji
za prace konané v obdobi ne delsim nez jedno kalendarni Ctvrtleti.

(3) Prémie zaméstnavatel mlzZe pfiznat zaméstnanci za splnéni stanovenych tkoll a cilll, zpravidla
vymezenych urcitymi ukazateli mnoZstvi a kvality vysledk(l zaméstnancem vykonavané prace.
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(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

(1)

O poskytnuti odmény a prémie prorektora, dékana, feditele vysokoSkolského uUstavu, kvestora,
feditele Spravy koleji a menz a reditele statku rozhoduje rektor.

Odménu k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni 50 let véku zaméstnance prizndva
zaméstnavatel na ndvrh pfislusného vedouciho zaméstnance. VySe odmény muze Cinit az 30 %
mési¢niho mzdového tarifu, pfi stanoveni jeji vySe se zohledni délka plisobeni u zaméstnavatele
a kvalita pInéni pracovnich ukoll. Odména se vyplaci nejdfive ve vyplatnim terminu za mésic,
ve kterém doslo k dosazeni jubilea zaméstnance, nejpozdéji ve vyplaté za mésic prosinec
kalendafniho roku, v némz bylo jubilea dosazeno.

Odménu k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni 60 let véku zaméstnance pfiznava
zaméstnavatel na navrh pfislusného vedouciho zaméstnance. Vyse odmény muze Cinit az 50 %
mési¢niho mzdového tarifu, pfi stanoveni jeji vySe se zohledni délka plisobeni u zaméstnavatele
a kvalita plnéni pracovnich ukoli. Odména se vyplaci nejdfive ve vyplatnim terminu za mésic,
ve kterém doslo k dosaZeni jubilea zaméstnance, nejpozdéji ve vyplaté za mésic prosinec
kalendarniho roku, v némz bylo jubilea dosazeno

Odmeénu pfi prvém odchodu do dichodu po nabyti naroku na starobni nebo plny invalidni
dichod lze poskytnout zaméstnanci, jestliZe dochazi ke skoncéeni pracovniho poméru
v souvislosti s jeho odchodem do dichodu, a to i pfi skonéeni pracovniho poméru ke dni
bezprostfedné predchazejicimu dni vzniku naroku na dichod. Odménu priznava zaméstnavatel
na navrh pfislusného vedouciho zaméstnance. VySe odmény muze Cinit aZz 100 % mési¢niho
mzdového tarifu; pfi jejim stanoveni se zohledni délka plisobeni zaméstnance u zaméstnavatele
a kvalita pInéni pracovnich ukold. Odména se vyplaci ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém
doslo ke skonéeni pracovniho poméru zaméstnance.

Odmeény uvedené vodstavcich 5 az 7 lze pfiznat zaméstnanci, jehoz pracovni pomér
u zaméstnavatele trval nepretrzité nejméné 12 kalendarnich mésicl, ve kterych odpracoval
nejméné 130 dnl. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval nebo
Cerpal dovolenou vrozsahu vétsim, nez je polovina jeho smény nebo nepracoval proto,
Ze na jeho obvykly pracovni den pfipadl svatek.

Clanek 16
Dalsi mzda

v

Dalsi mzda za vykonanou prdci naleZi zaméstnanci v kazdém pololeti kalendainiho roku, pokud
v ném odpracuje u zaméstnavatele alesporn 80 dnli v témZe nebo bezprostfedné navazujicim
pracovnim poméru, neskonci-li tento v prvnim pololeti pfed 31. kvétnem nebo pred 30. ¢ervnem
(bude-li podminka poc¢tu odpracovanych dni spinéna aZz v ¢ervnu), a ve druhém pololeti pred
30. listopadem nebo pred 31. prosincem, (bude-li podminka pocétu odpracovanych dnl splnéna
az v prosinci). Za odpracovany den se povaZzuje den, v némZ zaméstnanec odpracoval nebo
Cerpal dovolenou na zotavenou nebo Cerpal nahradni volno za praci pres€as nebo za praci
ve svatek v rozsahu vétsim, neZ je polovina jeho smény nebo nepracoval proto, Ze na jeho
obvykly pracovni den pfipadl svatek.

Dalsi mzda je vyplacena ve vysi ureného procenta ze mzdy ndleZejici zaméstnanci podle
mzdového dekretu. Vysi procenta stanovi rektor do jednoho mésice po schvaleni rozpoctu
zaméstnavatele pro pfislusny kalendarni rok. Pfi zménach rozpoctovych zdroji béhem
kalendarniho roku muze rektor vysSi uréeného procenta zménit. Dalsi mzda je splatna
v nejbliz§im vyplatnim terminu po vzniku naroku na ni.

Clanek 17
Odména za pracovni pohotovost
Pracovni pohotovosti je dohodnuté omezeni moZnosti zaméstnance libovolné nalozit

se svym volnym ¢asem. Podminkou pracovni pohotovosti je predpoklad vykonu neodkladné
prace mimo ramec pracovni doby zaméstnance. V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti mize
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zaméstnavatel zaméstnanci pohotovost nafidit. Pracovni pohotovost mUze byt pouze na jiném
dohodnutém misté, odliSném od pracovist zaméstnavatele.

(2) Za hodinu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 % jeho prlimérného
hodinového vydélku, jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 25 % jeho prlimérného hodinového
vydélku.

(3) Pracovni pohotovost, prfi které nedojde k vykonu prace, se nezapocitava do pracovni doby.
Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda; nepfislusi vSsak odmény
uvedené v odstavci 2. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu podle €l. 12 odst. 1 je praci pfescas.

(4) Jestlize vsouvislosti s vykonem prace v dobé pracovni pohotovosti vzniknou zaméstnanci
pfi cesté donebo z mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté vydaje, je povinen
zaméstnavatel zaméstnanci tyto vydaje uhradit formou cestovni ndhrady podle zakoniku prace
a predpisu zaméstnavatele pro cestovni nahrady.

Clanek 18
Odstupné

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dGvod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) a e) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz davodd,
nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi trojndsobku jeho primérného
mésicniho vydélku. Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. d) zadkoniku prace nebo dohodou
z tychz dlvod(, prislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactindsobku
pramérného vydélku. Odstupné je splatné ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém doslo
ke skonceni pracovniho poméru.

(2) Pokud zaméstnanec, kterému bylo vyplaceno odstupné, uzavie se zaméstnavatelem
pracovnépravni vztah pred uplynutim poctu mésicl, rovnajici se poctu nasobkl prlimérnych
vydélkl, z nichZ byla odvozena vyse odstupného, od skonceni predchoziho pracovniho poméru,
je povinen vratit odstupné v pomérné ¢asti. Pomérna ¢ast se urci podle poctu kalendarnich dnd
od nového nastupu do zaméstndni do uplynuti doby podle predchozi véty od skonceni
pfedchoziho pracovniho poméru.

Clanek 19
Mazda pri prevedeni na jinou praci

Jestlize byl zaméstnanec preveden z dlivodl uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) aZ d) a odst. 4 a5
zdkoniku prace (prevedeni zaméstnance, ktery pozbyl podle lékafského posudku mozZnost konat
dosavadni préci, prevedeni zaméstnance, ktery nesmi konat praci pro pracovni Uraz, nemoc
s povoldni nebo pro ohroZeni touto nemoci, prevedeni téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné,
ktera koji a zaméstnankyné do devatého mésice po porodu, kterd nesmi konat dosavadni prdci,
prevedeni z dlvodu karantény, prevedeni z divodu odvraceni mimoradné udalosti nebo jiné hrozici
nehody, prevedeni z dlvodu prostoje, ktery zaméstnanec nezavinil nebo preruseni prace z dlivodu
nepfiznivych povétrnostnich vlivll) na praci, za niz pfislusi nizsi mzda, nalezi mu ode dne prevedeni
doplatek ke mzdé do vyse prlimérného vydélku dosahovaného pred prevedenim. Doplatek
je poskytovan po celou dobu pfevedeni na jinou praci.

Clanek 20
Splatnost a vyplata mzdy a nahrady mzdy

(1) Mazda je splatna po vykonani prace v kalendafnim mésici ndsledujicim po mésici, ve kterém
narok na ni zaméstnanci vznikl.
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(2)

(3)

(4)

Mzda se vyplaci zaméstnanci v penéini jednotce Ceské republiky zplisobem dohodnutym
v pracovni smlouvé, jinak v pracovni dobé a na pracovisti ve stanovenych pravidelnych
vyplatnich terminech, které zaméstnavatel po projedndni s odborovou organizaci vyhlasi pro
dany kalendarni rok. Pfipadne-li vyplatni termin do obdobi cerpani fadné dovolené
zaméstnance, musi mu byt mzda vyplacena v mimoradném terminu pred nastupem dovolenég,
pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak. Mimofadny termin vyplaty
dohodne zaméstnanec s oddélenim mzdové uctarny. Pfi skonéeni pracovniho poméru poskytne
zameéstnavatel zaméstnanci na jeho Zadost v den skoncéeni pracovniho poméru pfimérenou
zalohu na mzdu splatnou za mési¢ni obdobi a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati v nejblizSim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru. Nemuze-li
se zaméstnanec zvainych dlvod( dostavit k prevzeti vyplaty mzdy vyplacené v penéini
hotovosti, je mu odesldna na adresu jeho trvalého bydlisté, ptipadné na adresu zaméstnancem
pfedem uréenou, nasledujici pracovni den na naklad a nebezpedi zaméstnavatele. Zaméstnanec
mUze k pfijeti mzdy pisemné zmocnit jinou osobu. Na zakladé ujednani v pracovni smlouvé nebo
na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen mzdu poukazat na svlj naklad a nebezpedi na
jeden platebni Ucet urceny zaméstnancem u banky nebo pobocky zahrani¢ni banky nebo
spofitelniho ¢ uvérniho druZstva v Ceské republice a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty.

Splatnost nahrad mzdy a nahrad odmény u dohody o pracovni ¢innosti za pracovni dny (svatky)
v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se fidi
predpisem zaméstnavatele.

Splatnost odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je uvedena ve formuldfich
zaméstnavatele, popripadé se fidi pfedpisem zaméstnavatele.

Clanek 21
Srazky ze mzdy a nahrady mzdy

Srazky ze mzdy a nahrady mzdy mlzZe zaméstnavatel provést podle § 145 az 150 zakoniku prace nebo
na zakladé dohody o srazkach ze mzdy.

(1)

(2)

Clanek 22
Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely

Pramérny vydélek pro pracovnépravni Ucely zjistuje zaméstnavatel z hrubé mzdy zucétované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi. Pokud
neni ddle stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni Ctvrtleti. Primérny
vydélek se zjistuje k prvnimu dni nasledujiciho kalendafniho mésice. PFi vzniku zaméstnani
v prlbéhu predchoziho kalendarniho Ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba od vzniku
zaméstnani do konce kalendafniho Cctvrtleti. Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi
neodpracoval alespon 21 dnl, pouZivd se misto primérného vydélku pravdépodobny vydélek.
Pravdépodobny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy, které by zaméstnanec zfejmé dosahl.
Primérny vydélek se zjistuje jako pramérny hodinovy vydélek. Ma-li se zjistovat pramérny
mésicni vydélek, postupuje se podle § 356 odst. 2 a 3 zakoniku prace.

Pro zjistovani primérného vydélku se poditaji veskera mzdova plnéni poskytnutd v rozhodném
obdobi s vyjimkou dalsi mzdy. Dal$i mzda vyplacend za mésic kvéten nebo cerven je jednou
polovinou zahrnuta do hrubé mzdy pfi zjistovani primérného vydélku pro 3. étvrtleti a druhou
polovinou do hrubé mzdy pfi zjistovani prdmérného vydélku pro 4. Ctvrtleti téhoZ roku. Dalsi
mzda vyplacena za mésic listopad nebo prosinec je jednou polovinou zahrnuta do hrubé mzdy
pfi zjistovani primérného vydélku pro 1. ¢étvrtleti a druhou polovinou do hrubé mzdy pfi
zjistovani prdmérného vydélku pro 2. étvrtleti roku nasledujiciho. Do hrubé mzdy se pro ucely
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(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

zjistovani primérného vydélku zahrne vrozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy Umérné
odpovidajici odpracované dobé.

Vykonava-li zaméstnanec praci v nékolika pracovnépravnich vztazich se zaméstnavatelem,
posuzuje se mzda v kazdém pracovnéprdvnim vztahu oddélené.

CAST TRETI
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 23
Pfechodna ustanoveni

Uvadi-li tento mzdovy predpis pojem bakaldrsky, magistersky nebo doktorsky studijni program,
rozumi se jim i formy a stupné vysokoskolského vzdélani podle dfivéjsich pravnich predpist
vyjadtujici jim na roven postavenou Uroven vysokoskolského vzdélani.

PFfi posuzovani zarazeni akademickych pracovniki do mzdového stupné podle ¢l. 3 odst. 7
se vroce 2018 a v roce 2019 nepouZije podminka 6 mésicl uvedena v ¢l. 3 odst. 2.

Clanek 24
Zavérecna ustanoveni

Opatreni tykajici se mzdy nebo nahrady mzdy a ostatnich penéznich plnéni souvisejicich
s pracovnépravnim vztahem k zaméstnavateli mohou nabyt Ucéinnosti nejdfive dnem, kdy byla
ucinéna.

Ziskani odborné kvalifikace a dosaZzeného vzdélani je u cizinc ovérovano predloZzenim
dokladd osvédcujicich odbornou zpusobilost pro vykon zaméstnani v origindlnim znéni nebo
jeho Uredné ovérené kopii spolu s Uredné ovérenym prekladem do ¢eského jazyka.
Zameéstnavatel je povinen sezndamit zaméstnance nejpozdéji do jednoho mésice ode dne nabyti
ucinnosti tohoto mzdového predpisu s jeho obsahem a umozZnit zaméstnancim do néj nahlizet,
vCetné katalogu praci a interniho katalogu praci.

Udaje o mzdé nebo nahradé mzdy a ostatnich penéinich plnénich souvisejicich
s pracovnépravnim vztahem jednotlivych zaméstnanci k zaméstnavateli pozZivaji ochrany
osobnich Udajl. Zaméstnanci, ktefi jakymkoliv zpGsobem pracuji s témito informacemi, jsou
vazani micenlivosti. Poruseni této povinnosti je porusenim prdvnich predpisli vztahujicich
se k zaméstnancem vykondvané praci.

Mzda podle tohoto mzdového predpisu se poskytne poprvé za mésic kvéten 2018.

Tento mzdovy predpis byl projednan s odborovymi organizacemi plsobicimi u zaméstnavatele
aschvalen podle §9 odst.1 pism.b) bodu 3 zdkona Akademickym senatem Mendelovy
univerzity v Brné dne 26. Unora 2018.

Zrusuje se Mzdovy predpis Mendelovy univerzity v Brné ze dne 29. prosince 2014, registrovany
Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy pod. ¢j. MSMT-40927/2014.

Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle §36 odst.4 zakona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tento mzdovy predpis nabyva ucinnosti dnem 1. kvétna 2018.

prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D,, v.r.
rektorka
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Priloha ¢. 1

STUPNICE MZDOVYCH TARIFU A PRIPLATKU ZA VYKON FUNKCE

Stupnice mzdovych tarifli pro akademické pracovniky
podle mzdovych tfid a stupnd v KE mésicné, pfi stanovené tydenni pracovni dobé
40,00 hodin v jednosménném pracovnim rezimu,

. MZDOVE TRIDY
Stupen
Al A2 A3 A4 A5
1 21000 25000 28 000 34000 39000
2 X X 30 000 36 000 41000

Stupnice mzdovych tarifti pro neakademické pracovniky
mimo délnickych profesi
podle mzdovych tfid a stupnd v KE mésicné, pfi stanovené tydenni pracovni dobé
40,00 hodin v jednosménném, 38,75 hodiny ve dvousménném
a 37,50 hodiny ve tfisménném a nepretrzitém
pracovnim reZimu

. | Zapocitatelndg MZDOVE TRIDY
Stupen
praxe T1 T2 T3 T4 T5
1 do 10 let 19 100 21 000 23100 25400 26 500
do 20 let 19 800 22 000 23500 26 200 30 000
3 nad 20 let 20500 23 000 24 000 27 000 33000
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Stupnice mzdovych tarifli pro neakademické pracovniky délnické profese

podle mzdovych tfid v K¢, pfi stanovené tydenni pracovni dobé
40,00 hodin v jednosménném, 38,75 hodiny ve dvousménném

pracovnim rezimu

a 37,50 hodiny ve tfisménném a nepretrzitém

X . MZDOVE TRiDY
Druh tarifu |Stupen Zapocitatelnd
praxe
D1 D2 D3 D4

1 |do10let 13000 | 14000 | 15500 17 000

mésiéni tarif 2 |do20let 13300 | 14300 | 15900 17 400

3 |nad 20 let 13600 | 14600 | 16300 17 800

hodinovy 1 |do10let 78 83,8 92,8 102,1
tarif pro

tydenni 2 do 20 let 79,8 85,6 95,2 104,5
pracovni

dobudOhod. | 3 |00 et 816 874 97.6 106,9

hodinovy 1 |do10let 80,5 86,5 95,8 105,4
tarif pro

tydenni 2 |do20let 82,4 88,4 983 107,9
pracovni

dobu
38,75 hod. 3 nad 20 let 84,3 90,2 100,8 110,4
hodinovy 1 |do10let 83,3 89,5 99,1 109

tarif pro

tydenni 2 |do20let 853 915 | 101,7 111,6
pracovni

dobu
37,5 hod. 3 nad 20 let 87,2 93,4 104,3 114,2

13




Vnitrni predpisy Mendelovy univerzity v Brné

Priplatky za vykon funkce

Funkce Rozmeazi ptiplatku v K¢
prorektor, kvestor, dékan 6.000-34.000
prodékan, tajemnik fakulty, tajemnik vysokoskolského ustavu 3.000-20.000
feditel vysokoskolského Ustavu, feditel statku a reditel Spravy 3.000-25.000

koleji a menz

vedouci odboru a oddéleni rektoratu a celoskolskych pracovist,

ktery fidi vice utvar( 2.000-10.000
vedouci Ustavl a ostatnich pracovist fidici 1 az 15 osob 1 0009 000

vedouci Ustavl a ostatnich pracovist fidici 16 az 30 osob 1.500-12.000
vedouci Ustavl a ostatnich pracovist fidici vice nez 30 osob 2.000-15 000
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