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Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonit (zdkon o vysokych Skoldch), dne 22. kvétna 2009 pod
¢j. 11 778/2009-30 Mzdovy predpis Mendelovy zemédélské a lesnické univerzity v Brné.

doc. Ing. V. Vins, CSc.
reditel odboru vysokych skol

MZDOVY PREDPIS
MENDELOVY ZEMEDELSKE A LESNICKE UNIVERZITY V BRNE
ze dne 22. kvétna 2009

Cast prvni
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Rozsah pusobnosti
1. Tento mzdovy piedpis vychazi:
a) ze zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zmén¢ a doplnéni dalSich zédkont (zdkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi (ddle jen ,,zdkon"),
b) ze zakoniku price €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,

¢) z Interniho katalogu praci Mendelovy zemédélské a lesnické univerzity v Brn€ (ddle jen ,Interni katalog
praci®),

d) z Katalogu praci podle povolani a stupiidl, zpracovaného Ministerstvem prace a socidlnich véci v letech
1993 az 1996 (dale jen ,,Katalog praci®), ve znéni pozd¢jSich zmén.

2. Tento mzdovy predpis upravuje poskytovani mzdy a ostatni penéZni plnéni souvisejici se zaméstnanim,
zjiStovani a pouzivani primérného vydélku pro pracovnéprdavni tcely zaméstnancii Mendelovy zemédéElské
a lesnické univerzity v Brné€ (ddle jen ,,univerzita“).

3. Poskytovani odmén za prace konané na zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se pouZziji

ustanoveni tohoto mzdového ptedpisu pfiméfené. Obsah dokladi tykajicich se dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, véetn¢ podminek vyplaty, stanovi interni pfepis univerzity.

4. Poskytovani ndhrad mzdy a ndhrad odmény z dohody o pracovni ¢innosti v dob¢ prvnich 14 dnti pracovni
neschopnosti (karantény) se fidi ustanovenim §192 az §194 zakoniku préce a internim pfedpisem univerzity.

5. Na poskytovani mzdy rektora se nevztahuji ¢l. 3 az 16. Mzda rektora je stanovena ministrem Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy.

6. Zaméstnavatelem je univerzita. Pravomoc rozhodovat v pracovnépravnich vécech jménem univerzity jako
zaméstnavatele stanovi zdkon, statut, opatieni rektora, nebo individudlni delegovani pravomoci (dile jen
,.zaméstnavatel®).

7. Zaméstnancem je fyzickd osoba definovand obecn¢ zdvaznym pravnim pfedpisem.
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Clanek 2
Obecna ustanoveni

1. Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézitd plnéni poskytovand
zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovand v souvislosti se
zaméstnanim, a to ndhrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni pohotovost.

2. Mzdové formy odménovani:
a) mzdovy tarif,
b) osobni piiplatek,
c) ptiplatek za vykon funkce,
d) smluvni mzda,
e) odmény,
f) dalsi mzda,
g) zvlastni piiplatky ( €l. 7 az 10 a ¢l. 14).

3. Odmeénovani podle odstavce 2 pism. a) aZ c) jsou obsazeny ve mzdovém dekretu, ktery zaméstnavatel
vystavuje pii uzavieni pracovniho poméru a kazdé zméné, kterd md vliv na vySi penézitych plnéni v ném
obsaZenych.

4. Odmeénovani podle odstavce 2 pism. d) aZ g) a plnéni poskytovand v souvislosti se zaméstndnim (zejména
ndhrada mzdy, odstupné a odména za pracovni pohotovost) a mzda pfi vykonu jiné prace jsou pfiznavany podle
tohoto mzdového piredpisu.

5. Smluvni mzdu stanovuje rektor na zdkladé zdtvodnéného ndvrhu piislusného vedouciho zaméstnance.
Smluvni mzda se miZe poskytnout jen vyjimecné, pokud zaméstnanec vykondvd mimofddné vyznamnou
a odpovédnou préci, kterou nelze ocenit formou mzdy podle odstavce 2 pism. a) az c). V tomto piipadé se
nepouziji ustanoveni ¢l. 3 az 7 a ¢l.15. Smluvni mzda se vZdy sjedndvd na dobu urcitou a obsahuje stimulacni
prvek definovany ve smlouvé. Dalsi podminky poskytnuti smluvni mzdy jsou uvedeny ve smlouve.

6. Tvurci volno se akademickému pracovniku poskytne na jeho Zadost v souladu s § 76 zdkona v délce 6 mésict
jedenkrat za sedm let, nebrani-li v tom zdvazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich tkolu pracovisté. Tvirci
volno je po vyjadieni piisluSného vedouciho pracovisté opradvnén udélit dékan a feditel vysokoSkolského dstavu.
Dékaniim, fediteli vysokoskolského ustavu a akademickym pracovnikiim celoSkolskych pracovist’ udé€luje tviréi
volno rektor. Tviiréi volno lze poskytnout zejména v souvislosti s pfipravou habilitaéni prace, védecké nebo
obdobné publikace, jejiZ vydani by bylo v zdjmu fakulty, vysokoSkolského tstavu nebo univerzity.

7. Akademickému pracovniku miZze byt poskytnuto tviiréi volno nejdiive po 6,5 leté pedagogické praxi na
univerzité; vyjimku na fakultich ud¢€luje dékan, na vysokoskolském ustavu feditel, v piipad€¢ dékand, feditele
vysokoskolského udstavu a akademickych pracovnikti celoskolskych pracovist’ rektor. Akademicky pracovnik
miZze pozadat o kratsi tvirci volno, avSak bez moZnosti jeho dal$iho udéleni v obdobi 7 let po skoncéeni tvirciho
volna.

8. Po dobu Cerpani tviirétho volna nendlezi akademickému pracovnikovi osobni pifiplatek a pfiplatek za vykon
funkce. Akademicky pracovnik neni povinen dochdzet na pracovisté, plnit své pracovni povinnosti a jeho
vedouci mu nenf opravnén uklddat pracovni ukoly. Doba Cerpani tviirétho volna je povazovadna za vykon prace
s mistem vykonu prace stanoveném pted poskytnutim tvtrciho volna.

Vysledkem price je splnéni podminek stanovenych pro poskytnuti tvirc¢iho volna uvedenych v rozhodnuti
dekana, feditele vysokoSkolského tstavu nebo rektora o poskytnuti tvircitho volna. V pifipadé nesplnéni
podminek stanovenych pro poskytnuti tviirétho volna neni akademickému pracovnikovi po ndstupu do price
pfiznan osobni pfiplatek.
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Cast druha
Odménovani zaméstnanci fakult, vysokoskolského tstavu, rektoratu, celoskolskych
pracovist’ a Spravy koleji a menz

Clanek 3
Mzdové tiidy, stupné a tarify

1. Pro akademické pracovniky je vySe mési¢nich mzdovych tarifd pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40,00
hodin v jednosménném pracovnim reZimu urcena v rozmezi 5 mzdovych tiid a 3 mzdovych stupiit, s vyjimkou
posledni mzdové tiidy, kde jsou 4 mzdové stupné. Pro neakademické pracovniky je vySe mési¢nich mzdovych
tarifti pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40,00 hodin v jednosménném pracovnim rezimu, 38,75 hodiny ve
dvousménném pracovnim rezimu a 37,50 hodiny ve tfisménném a nepfetrZitém pracovnim reZimu urcena
v rozmezi 9 mzdovych tfid a 6 mzdovych stupiiti. Zatazeni do mzdovych tiid je urceno sloZitosti, odpovédnosti a
namdhavosti vykondvané prace, s pfihlédnutim ke splnéni pozadovanych kvalifika¢nich pfedpokladii. Zatazeni
do mzdovych stupiii je ur¢eno délkou zapocitatelné praxe, s vyjimkou dé€lnickych profesi, zafazenych do
mzdovych tiid 1 a 2.

2. Stupnice mzdovych tarifti jsou obsaZeny v pfiloze €. 1.

3. Pokud ma zaméstnanec sjedndn zkrdceny pracovni tdvazek, je mu mzdovy tarif pfizndn v pomérné vysi.
Zaméstnanci, ktery vykondval praci pouze ¢ast mésice, pfislusi jen pomérnd ¢ast mzdového tarifu.

4. Délka zapocitatelné praxe pro akademické pracovniky je pocitina ndsledovné:

Tt. Al — praxe se pocita ode dne ziskani vysokoskolského vzdélani ukonceného v bakalaiském nebo
magisterském studijnim programu,

Tt. A2 — praxe se pocita ode dne ziskani vysokoskolského vzdélani ukon¢eného v magisterském studijnim
programu,

Tt. A3 — praxe se pocita ode dne ziskani védecké kvalifikace vyjadiené tituly Ph.D., Dr., nebo védeckou
hodnosti CSc.,

Tt. A4 — praxe se pocita ode dne ziskani kvalifikace vyjadiené titulem docent,

Tt. AS — praxe se pocita ode dne ziskani kvalifikace vyjadiené titulem profesor.

Akademicky pracovnik musi pro zatazeni do mzdové tiidy, pfipadné pfi jeji zméné, dolozit doklady o splnéni
kvalifika¢nich piedpokladt stanovenych Internim katalogem praci.

5. Délka zapocitatelné praxe pro neakademické pracovniky se pocitd na zdkladé Cestného prohldSeni
zaméstnance, ve kterém zaméstnanec uvede veSkeré udaje o vykondvanych cinnostech rozhodnych pro jeji
stanoveni. Posouzeni druhu praxe a rozhodnuti o rozsahu jejtho zdpoc¢tu v Cestném prohldSeni je v pravomoci
piislusného vedouciho zaméstnance a nelze je bezdiivodné ménit. Zapocitatelna je i praxe v oboru vykondvana
na zdkladé dohod o pracovni ¢innosti, byly-li odmény z nich plynouci jedinym zdrojem piijmu a praxe v oboru
vykondvand jako osobou samostatné¢ vydélecné ¢innou. Pro zdpocet doby jsou u dohod uzavienych s jinym
zaméstnavatelem rozhodnd data uvedend v Cestném prohlaseni zaméstnance, u dohod uzavienych s univerzitou
doklady o vyplaté odmén z nich plynoucich uloZené v archivu univerzity. Pfi zméné pracovniho zafazeni nebo
pracovisté muze prislusny vedouci zaméstnanec praxi hodnotit znovu.

Do doby rozhodné pro délku zapocitatelné praxe piislusné mzdové tiidy zapocte zaméstnavatel dobu:

a) praxe v oboru pro vykon pozadované prace plné,
b) jiné praxe v zdvislosti na mifte jejitho vyuZziti pro vykon pozadované prace v rozsahu nejvyse dvou tietin,

¢) vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) a civilni sluZzby v rozsahu stanoveném obecnymi pfedpisy pro
vykon vojenské zdkladni (nahradni) a civilni sluzby,"”

d) matefské a dal$i matetské, nebo rodiovské dovolené nebo trvalé péce o dit¢ nebo déti v rozsahu
odpovidajicim délce matetské a dal$i mateiské, nebo rodi€ovské dovolené platné v dobé této péce,
nejvyse vsak v rozsahu Sesti let,

") Branny zdkon & 92/ 1949 Sb., ve nént pozdejsich predpisd,
zakon & 18/ 1992 Sb., o civilni siugbé, ve nént pozdéjsich predpisd,
zakon & 5872004 Sb., o zrusent civilni sluby a o gméné a rusent nékterych sonvisejicich zdakoni.
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e) studijniho pobytu, interni védecké aspirantury nebo studia v doktorském studijnim programu, a to
u kazdého z nich v rozsahu nejvyse tif let,

f) osobni péce o dlouhodobé zdravotné postizené nezletilé dité nebo déti, které vyZzadovaly mimotadnou
péci, pokud nebyly umistény v dstavu pro takové déti, nejvyse vSak v celkovém rozsahu Sesti let, a to
véetn¢ doby zapoctené podle pismene d).

Z doby zapocitatelné praxe zaméstnavatel odecte u zaméstnance zatazeného do:
a) tret{ az ctvrté mzdové tfidy, ktery nedosdhl uplného stiedniho vzdélani
1. 2 roky, dosahl-li jen stfedniho odborného vzdélani,
2. 4 roky, dosahl — li jen zakladniho vzdélani,
s vyjimkou dé€lnické profese;
b) paté mzdové tiidy
1. 1 rok, dosahl-li jen uplného stiedniho vzdélani,
2. 3roky, dosahl-li jen stfedniho odborného vzdélani,
3. 5 roku, dosahl-li jen zdkladniho vzdélani;
c) Sesté mzdové tiidy
1. 1 rok, dosahl-li jen vyssiho odborného vzdélani,
2. 3 roky, dosahl-1i jen dplného stiedniho vzdélani,
3. 5 roku, dosdhl-li jen stfedniho odborného vzdélan;
d) sedmé a vyssi mzdové tiidy
1. 2 roky, dosahl-li vysokoskolského vzdélani ziskaného v bakaldiském studijnim programu,
2. 3roky, dosahl-li jen vyssiho odborného vzdélani,
3. 5 roku, dosdhl-li jen dplného stfedniho vzdélani.
6. Postup zaméstnanct do vy$sich mzdovych stupiiti je uskutectiovan pomoci informaéniho systému automaticky.

7. V ptipadé pracovniho volna bez niroku na ndhradu mzdy poskytnutého z diivodu piekazek v préaci na strané
zameéstnance, trvajictho déle nez 6 kalendarnich mésic, s vyjimkou pracovni neschopnosti, matefské a dalsi
matei'ské, nebo rodiCovské dovolené, pierusi zaméstnavatel pfipocitdvani dnd praxe, a to od prvého dne
nepiitomnosti. Vyjimku z tohoto opatfeni lze ucinit v piipadé povoleni volna bez niroku na ndhradu mzdy
k vykonu odborné prace pro jinou pravnickou osobu v tuzemsku i v zahrani¢i. Zapocteni navrhuje piislusny
vedouci zaméstnanec.

Clanek 4
Zaiazovani zaméstnanct do mzdovych tiid

1. Pro zatazeni zaméstnance do mzdové tfidy je rozhodujici druh vykondvané prace, ktery je popsan v pracovni
ndplni nebo v obecném popisu profesi obsazeném v Internim katalogu praci pti soucasném splnéni kvalifika¢nich
predpokladii. Kvalifikac¢ni pfedpoklady pro zatazovani zaméstnancti do mzdovych tiid stanovi Interni katalog
praci. O zafazeni zaméstnance do mzdové tiidy rozhoduje zameéstnavatel na ndvrh piislusného vedouciho
zameéstnance.

2. Akademickému pracovnikovi s védeckou kvalifikaci vyjadienou védeckou hodnosti ,,doktor véd* se zvySuje
mzdovy tarif o 7 %.

Clanek 5
Osobni priplatek

1. Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytnout osobni piiplatek az do vyse 75 %, a jedna-li se o zaméstnance,
ktery je vynikajicim, vSeobecné¢ uzndvanym odbornikem a vykondva prace zafazené do mzdovych tiid
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7.az9.a A2. a7z AS. az do vyse 150 % mzdového tarifu posledniho mzdového stupné piislusné mzdové t¥idy, do
které je zaméstnanec zafazen.

2. Pfiznavani osobniho pfiplatku je podminéno dosahovanim velmi dobrych pracovnich vysledkid nebo plnénim
vét§tho rozsahu pracovnich ukolid. Kazdd ztéchto podminek piedpokladd srovnani pracovnich vysledk
zaméstnance nebo rozsahu jeho pracovnich ukolti s pracovnimi vysledky nebo rozsahem pracovnich tkoli
ostatnich zaméstnanctl. Z toho divodu nelze osobni piiplatek pfiznat zaméstnanci pfi prvnim vzniku pracovniho
poméru. Vymezeni doby, po jejimz uplynuti lze nov€ nastupujicimu zaméstnanci pfiznat osobni piiplatek,
navrhuje piislus$ny vedouci zaméstnanec. Stejnd zdsada plati pii opakovaném pracovnim poméru uzaviraném na
stejny nebo jiny druh prace, uplynula-li od skonceni posledniho pracovniho poméru s univerzitou doba delsi nez
6 kalendédinich mésici. Je-li pfijimdn vynikajici odbornik, zafazeny ve mzdovych tiidach 8. a 9. a A3. az AS., lze
jeho odbornost ocenit poskytovanim osobniho piiplatku az do vySe 150 % mzdového tarifu posledniho
mzdového stupné piislusné mzdové tiidy jiZz ode dne nastupu.

3. Pfi pfechodu zaméstnance na jiné pracovisté univerzity nebo na jiny druh prace lze pfiznany osobni piiplatek
zachovat. Pfi ndvratu zaméstnance zejména z matefské nebo rodiCovské dovolené posoudi piislusny vedouci
zaméstnanec zménu pracovnich podminek. Nedoslo-li k podstatnym zméndm, pfiznd osobni piiplatek v ptivodni
vysi. Zménily-li se pracovni podminky natolik, Ze je nutno provéfit jejich zvladnuti, plati stejné pravidlo jako pfi
uzavirani prvniho pracovniho poméru.

4. Osobni pfiplatek se pfizndva penézni ¢astkou, je uveden ve mzdovém dekretu, o jeho poskytovani rozhoduje
zameéstnavatel na zakladé pisemného navrhu piislusného vedouciho zaméstnance. Pokud ma zaméstnanec sjednan
zkraceny pracovni dvazek, je mu osobni pfiplatek pfizndn v pomérné vysi. Zaméstnanci, ktery vykondval préci
pouze Cast mésice, piislusi jen pomérna ¢ast osobniho piiplatku.

5. Piislusny vedouci zaméstnanec je povinen prubézné¢ hodnotit divody, které vedly k pfizndni osobniho
ptiplatku podiizenych zaméstnanci. V ptipadé€, Ze dojde ke zménam, které by mohly mit vliv na vysi pfiznaného
osobniho piiplatku, miize navrhnout jeho zménu. V piipad¢ rozhodnuti zaméstnavatele o sniZzeni nebo odejmuti
jiz pfiznaného osobniho piiplatku je piislusny vedouci zaméstnanec povinen toto rozhodnuti bez odkladu
zameéstnanci sdélit. Zaméstnanec mize zadat od piislusného vedouciho zaméstnance odtivodnéni této zmeny.

6. Pfi stanoveni vySe osobnich piiplatki musi zaméstnavatel vychazet z redlnych moZnosti objemu finan¢nich
prostiedki, které ma k dispozici.

7. Rozhodnuti o pfiznani, zvySeni, sniZeni, piipadné¢ odejmuti osobniho pfiplatku nabyva wc¢innosti nejdiive
v den, kdy bylo ucinéno.

Clanek 6
Priplatek za vykon funkce

s

1. Zaméstnanctim piislusi podle ndro¢nosti a rozsahu prace mésicni piiplatek za vykon funkce ve vysi uréené
ptilohou €. 2 mzdového predpisu.

2. Pfiplatek za vykon funkce ndlezi zaméstnanci po dobu vykonu funkce. Pokud mad zaméstnanec sjednin
zkraceny pracovni uvazek, ndlezi mu pfiplatek za vykon funkce v pomérné vysi. Zaméstnanci, ktery vykondval
funkci pouze ¢ast mésice, piislusi pomérnd ¢ast piiplatku. Zaméstnanci vykondvajicimu funkci na vice stupnich
fizeni ndleZi jen jeden piiplatek za vykon funkce, a to nejvyssi z nich.

3. Vysi piiplatku za vykon funkce stanovi zaméstnavatel na navrh piislusSného vedouciho zaméstnance a nebo
piimo bez ndvrhu vedouciho.

Clanek 7
Priplatek za zastupovani

s

1. Zaméstnanci zastupujicimu vedouciho zaméstnance na vyS$im stupni fizeni ndleZi piiplatek za zastupovani,
jestlize se jednd o zastupovani v plném rozsahu Cinnosti, které trva déle nez Ctyfi tydny a zastupovani rozSifuje
pracovni povinnosti zastupujiciho zaméstnance. Ptiplatek za zastupovani se poskytuje i v pfipadé, neni — 1i misto
vedouciho zaméstnance docasn¢ obsazeno. Za dobu rovnajici se ¢tyfem tydntim a kratsi ptiplatek za zastupovani
nendlezi. V takovém piipadé¢ miZe byt pfizndna odména. Vzijemné zastupovani zaméstnancu, ktefi nejsou
vedoucimi a nebyl jim pfiznan pfiplatek za vykon funkce, 1ze ocenit poskytnutim odmény, piipadné tGpravou
vySe osobniho pfiplatku. JestliZze je zaméstnanci poskytovan piiplatek za zastupovani, nepiislusi mu soucasné
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ptiplatek za vykon funkce. Pfiplatek za zastupovani nendlezi zaméstnanci, pro kterého povinnost zastupovat
vedouciho zaméstnance na vyS$im stupni fizeni vyplyvad z pracovni smlouvy nebo je soucdsti jeho povinnosti
vyplyvajicich z vedouci funkce, kterou zastava.

2. Pfiznani pfiplatku za zastupovani navrhuje piislusSny vedouci zaméstnanec. Pfiplatek za zastupovani se
poskytuje ve vysi urené zaméstnavatelem v radmci rozpéti piiplatku za vykon funkce stanoveného pro
zastupovaného vedouciho zaméstnance. Pfiplatek nédleZ{ zaméstnanci po celou dobu zastupovani. Pokud ma
zastupujici zaméstnanec sjedndn zkrdceny pracovni Gvazek, ndlezi mu piiplatek za zastupovani v pomérné vysi.
Zaméstnanci, ktery vykondval praci pouze ¢ast mésice, piislusi pomérna ¢ast piiplatku.

Clanek 8
Priplatek za vykon prace ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

1. Piiplatek za vykon prace ve ztizeném pracovnim prostiedi se poskytuje v souladu se zvl4§tnimi predpisy” ve
vysi 10% zékladni sazby minimalni mzdy, nejméné ve vysi 6 K¢ za hodinu.

2. Priplatek za vykon prace ve ztiZzeném pracovnim prostfedi ndlez{ za dobu vykonu prace v uvedeném prostredi.

Clanek 9
Priplatek za no¢ni praci

v NIV y . . . . L3
1. Piiplatek za no&ni préci naleZi zaméstnanci za dobu vykonu prace konanou mezi 22. a 6. hodinou®.

2. Za hodinu noc¢ni prace piislusi zaméstnanci pracujicimu v noci pfiplatek ve vysi 20 % jeho primérného
hodinového vydélku.

3. Na pracovistich s no¢ni praci den pracovniho klidu za¢ind hodinou odpovidajici nastupu smény, kterd
v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

Clanek 10
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu vykonu prace v sobotu a v nedéli nalezi zaméstnanci piiplatek. Vyse pfiplatku za hodinu je ve vysi 25
% jeho primérného hodinového vydelku.

Clanek 11
Mzda a nahradni volno za praci pirescas

1. Praci pfescas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu (40,00 hodin v jednosménném, 38,75 hodiny ve dvousménném a 37,50 hodiny ve
tifsménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu). U zaméstnanct s krat§i pracovni dobou je praci pfesCas prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu, dle véty prvni.

2. Za hodinu price piescas piislusi zaméestnanci vedle dosazené mzdy pfiplatek za praci piescCas ve vysi 25 %
jeho prumérného hodinového vydélku, a jde-li o praci konanou ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu a ve
svatek, piiplatek za préci pres€as ve vysi 50 % jeho prumérného hodinového vydelku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto pfiplatku. Pocet hodin ndhradniho volna se rovna
poctu hodin price pfescas. Ndhradni volno se poskytne zaméstnanci nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po vykonu price piescas.

3. Jestlize v souvislosti s kondnim prace pies¢as vzniknou zaméstnanci pfi cesté¢ do/z mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté vydaje, je povinen zaméstnavatel zaméstnanci tyto vydaje uhradit formou cestovni
nahrady®”.

2§ 117 zdkonikii prace,

§ 6 narizent viddy & 567/ 2006 o minimalni mzdé, o nejnigsich drovnich zarniené mzdy, o vymezeni tiZeného pracovniho prostiedi a
0 VY5 priplatku ke mzdé za prici ve tigeném pracovnim prostieds, ve xnéni pozdéisich predpisii
) § 78 pism. k) gékoniku price.

4) Smérnice 0 poskytovdni cestovnich nabrad a vysilani na gabranitni pracovni cesty
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Clanek 12
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za praci ve svatek

1. Za hodinu prace ve svitek piislusi zaméstnanci dosaZend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, které mu je poskytnuto nejpozdéji do konce kalenddiniho mésice ndsledujictho po vykonu prace ve
svatek. Za dobu Cerpani ndhradniho volna piislu§i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosaZené mzdé ve vysi
primérného vydélku misto ndhradniho volna.

2. Je-li prace ve svétek soucCasné praci piesCas, piipadné praci konanou v sobotu nebo v nedé¢li, jsou naroky
soub&zné.

Clanek 13
Odmény
1. Odmény se vypldceji zaméstnancim ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém byly pfizndny za trvani

P2 -

pracovniho poméru nebo nejpozdéji v nejbliz§im vyplatnim terminu po jeho skonceni.

2. Odmény mohou byt poskytnuty za tspés$né plnéni mimofddného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho tkolu.
O poskytnuti odmén rozhoduje zaméstnavatel na zakladé pisemné zdivodnéného navrhu piislusného vedouciho
zaméestnance. O poskytnuti odmény prorektord a dcékanti za uspéSné plnéni mimoiddnych nebo zvlast
vyznamnych ukold na fakulté rozhoduje rektor. Odmény se poskytuji za prace konané v obdobi ne del$im nez
jedno kalendarni Ctvrtleti.

3. Odménu k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrseni 50 let véku zaméstnance piizndvad zaméstnavatel na navrh
piislusného vedouciho zaméstnance. Vyse odmény miZze Cinit az 50 % mésicniho mzdového tarifu, pfi stanoveni
jeji vyse se zohledni délka ptisobeni na univerzité a kvalita plnéni pracovnich tikolt. Odmeéna se vyplaci nejdiive
ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém doslo k dosazeni jubilea zaméstnance, nejpozdéji ve vyplaté za mésic
prosinec kalendaintho roku, v némz bylo jubilea dosaZeno.

4. Odménu pii prvém odchodu do dichodu po nabyti ndroku na starobni nebo plny invalidni dichod lze
poskytnout zaméstnanci, jestlize dochdzi ke skonceni pracovniho poméru v souvislosti s jeho odchodem do
dichodu, a to i pfi skon€eni pracovniho poméru ke dni bezprostfedné pfedchazejicimu dni vzniku ndroku na
dichod. Odménu pfizndva zaméstnavatel na navrh piislusného vedouciho zaméstnance. Vyse odmény mtize Cinit
az 100 % mési¢nitho mzdového tarifu; pfi jejim stanoveni se zohledni délka ptisobeni zaméstnance na univerzité
a kvalita plnéni pracovnich tkoli. Odména se vyplaci ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém doslo ke
skonceni pracovniho poméru zaméstnance.

5. Odmény uvedené v odstavcich 3 a 4 lze pfiznat zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér na univerzité trval
nepietrzit¢ nejméné 12 kalenddfnich mésicli, ve kterych odpracoval nejméné¢ 130 dnd. Za odpracovany se
povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval nebo Cerpal dovolenou v rozsahu vét§im, nez je polovina jeho
smény nebo nepracoval proto, Ze na jeho obvykly pracovni den pfipadl svatek.

Clanek 14
Priplatek za rozdélenou sménu

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které je nafizené souvislé preruseni prace. Souhrn dob pferuseni price
musf{ Cinit alesponi 2 hodiny. Do doby pferusené price se nezapocitava piestavka na jidlo a oddech poskytnuta
podle zakoniku price” Zaméstnanci, ktery pracuje v rozd&lené sméng, se poskytuje piiplatek ve vysi 50,- K& za
kazdou rozdélenou sménu. Ptiplatek za rozdélenou sménu neni zavisly na rozsahu pracovniho tvazku. Piiplatek
za rozdelenou sménu navrhuje piislusny vedouci zaméstnanec.

Clanek 15
Dalsi mzda

1. Dalsi mzda za vykonanou préaci nalezi zaméstnanci v kazdém pololeti kalendainiho roku, pokud v ném
odpracuje alesponi 80 dnil na univerzité v t€émZe nebo bezprostiedné navazujicim pracovnim poméru, neskonci-li
tento v prvnim pololeti pfed 31. kvétnem nebo pied 30. ¢ervnem (bude-li podminka poc¢tu odpracovanych dnt

%) § 88 zakoniku price.
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splnéna az v Cervnu), a ve druhém pololeti pfed 30. listopadem nebo pred 31. prosincem, (bude-li podminka
poctu odpracovanych dnd splnéna az v prosinci). Za odpracovany den se povazuje den, v némz zaméstnanec
odpracoval nebo cerpal dovolenou na zotavenou nebo Cerpal ndhradni volno za praci piesCas nebo za praci ve
svatek v rozsahu véts§im, neZ je polovina jeho smény nebo nepracoval proto, Ze na jeho obvykly pracovni den
ptipadl svatek.

2. Dalsi mzda je vypldcena ve vysi ur¢eného procenta ze mzdy ndleZejici zaméstnanci podle mzdového dekretu.
Vysi procenta stanovi rektor do jednoho mésice po schvileni rozpoctu univerzity pro piislusny kalendaini rok.
Pfi zménéch rozpoctovych zdroji béhem kalendainiho roku mtize rektor vysi urceného procenta zménit. Dalsi
mzda je splatnd v nejbliz§im vyplatnim terminu po vzniku naroku na ni.

Clanek 16
Odmeéna za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovosti je dohodnuté omezeni moZnosti zaméstnance libovolné naloZit s volnym Casem.
Podminkou pracovni pohotovosti je predpoklad vykonu neodkladné priace mimo rdmec pracovni doby
zaméstnance. V rdmci dohodnuté pracovni pohotovosti mize zaméstnavatel zaméstnanci pohotovost nafidit.
Pracovni pohotovost mtize byt pouze na jiném dohodnutém misté, odlisSném od pracovist zaméstnavatele.

2. Za hodinu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 % jeho primérného hodinového
vydélku, jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 25 % jeho prumérného hodinového vydélku.

3. Pracovni pohotovost, pii které nedojde k vykonu prace, se nezapocitdvd do pracovni doby. Za vykon prace
v dob¢ pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda; nepfislusi vSak odmény uvedené v odstavci 2. Vykon
prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenn{ pracovni dobu (€l. 11 odst. 1) je praci piesCas.

4. Jestlize v souvislosti s vykonem prace v dob¢ pracovni pohotovosti vzniknou zaméstnanci pii cesté do/z mista
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté vydaje je povinen zaméstnavatel zaméstnanci tyto vydaje uhradit
formou cestovni nahrady®.

Clanek 17
Odstupné

1. Zaméstnanci, u né¢hoz dochazi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divoda
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) a e) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz davodd, ndlezi pii skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi trojndsobku jeho primérného mési¢ntho vydélku. Zaméstnanci, u né¢hoz
dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem z divodii uvedenych v § 52 pism. d)
zakoniku prace nebo dohodou z tychz duavodd, pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
dvandctindsobku primérného vydélku. Odstupné je splatné ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém doslo ke
skonceni pracovniho poméru.

2. Pokud zaméstnanec, kterému bylo vyplaceno odstupné, uzavie s univerzitou pracovnépravni vztah pied
uplynutim poctu mésicti rovnajici se poctu ndsobkl primérnych vydélkli, z nichZz byla odvozena vyse
odstupného, od skonéeni predchoziho pracovniho poméru, je povinen vrétit odstupné v pomérné casti. Pomérna
¢ast se uréi podle poctu kalendainich dnti od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle pfedchozi
véty od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru.

Clanek 18
Mzda pii pievedeni na jinou praci

Jestlize byl zaméstnanec pieveden z diivodli uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) aZ d) a odst. 4 a 5 zdkoniku prace
(ptevedeni zaméstnance, ktery pozbyl podle 1ékafského posudku moznost konat dosavadni praci, pievedeni
zaméstnance, ktery nesmi konat praci pro pracovni uraz, nemoc s povolani nebo pro ohroZeni touto nemoct,
prevedeni t¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji a zaméstnankyné do devatého mésice po porodu,
kterd nesmi konat dosavadni praci, pfevedeni z divodu karantény, pfevedeni z diivodu odvraceni mimotddné
uddlosti nebo jiné hrozici nehody, pievedeni z diivodu prostoje, ktery zaméstnanec nezavinil nebo pferuSeni

svw

prace z divodid nepfiznivych povétrnostnich vlivil) na préci, za niz piislu$i niZ$i mzda, ndlezi mu ode dne

6) Cist sedmd, hlava 1 zikoniku prce.
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pfevedeni doplatek ke mzdé do vySe primérného vydélku dosahovaného pfed pfevedenim. Doplatek je
poskytovan po celou dobu pievedeni na jinou préci.

Clanek 19
Splatnost a vyplata mzdy a nahrady mzdy

1. Mzda je splatnd po vykondni price v kalenddfnim mésici nésledujicim po mésici, ve kterém narok na ni
zaméstnanci vznikl.

2. Mzda a se vypldci zaméstnanci v ¢eské méné, zptisobem dohodnutym v pracovni smlouvé, jinak v pracovni
dob¢ a na pracovisti ve stanovenych pravidelnych vyplatnich terminech, které zaméstnavatel po projedndni
s odborovou organizaci vyhlasi pro kalendafni rok. Pfipadne-li vyplatni termin do obdobi erpani fddné dovolené
zaméstnance, musi mu byt mzda vyplacena v mimofddném terminu pfed ndstupem dovolené, pokud
se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak. Mimofddny termin vyplaty dohodne zaméstnanec
s oddélenim mzdové uctarny. Pii skonceni pracovniho poméru poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na jeho
Zadost v den skonceni pracovniho poméru pfiméfenou zdlohu na mzdu splatnou za mésicni obdobi a zbyvajici
¢ast mzdy mu vyplati v nejblizZ§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nésledujicim po dni skonceni pracovniho
poméru. NemiZe-li se zaméstnanec z vaznych divodd dostavit k pfevzeti vyplaty mzdy vyplacené v penézZni
hotovosti, je mu odesldna na adresu jeho trvalého bydlisté, pfipadn¢ na adresu zaméstnancem piedem urcenou,
nésledujici pracovni den na ndklad a nebezpeci univerzity. Zaméstnanec muze k pfijeti mzdy pisemné zmocnit
jinou osobu.

Na zdklad¢ ujednéani v pracovni smlouveé nebo na Zddost zaméstnance je zaméstnavatel povinen mzdu poukazat
na svtij ndklad a nebezpeci na jeden ucet zaméstnance u banky nebo pobocky zahrani¢ni banky nebo spofitelniho

&i tvérniho druzstva v Ceské republice a to nejpozd&ji v pravidelném terminu vyplaty.

3. Splatnost ndhrad mzdy a ndhrad odmény u dohody o pracovni ¢innosti za pracovni dny (svatky) v obdobi
prvnich 14 kalendafnich dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se ¥idi smérnici zaméstnavatele.

4. Splatnost odmén sdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je uvedena ve formulafich
zamestnavatele, popf. se fidi smérnici zaméstnavatele.

Clanek 20
Srazky ze mzdy a nahrady mzdy

Srézky ze mzdy a ndhrady mzdy miZe zaméstnavatel provést v souladu se zdkonikem prace” nebo na zakladg
dohody o srazkich ze mzdy.

Clanek 21
Prumérny vydélek pro pracovnépravni ucely

1. Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely zjiStuje zaméstnavatel z hrubé mzdy zictované zaméstnanci
k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi. Pokud neni déle stanoveno jinak, je
rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini Ctvrtleti. Primérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni ndsledujiciho
kalendainiho mésice. Pfi vzniku zaméstnan{ v pribehu predchoziho kalendédiniho ¢tvrtleti je rozhodnym obdobim
doba od vzniku zaméstndni do konce kalenddiniho ctvrtleti. JestliZe zaméstnanec v rozhodném obdobi
neodpracoval alespont 21 dnil, pouZivd se misto primérného vydélku pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny
vydélek se zjistuje z hrubé mzdy, které by zaméstnanec ziejmé dosahl. Primérny vydélek se zjistuje jako
primérny hodinovy vyd&lek. M4-li se zji§tovat pramérny mésiéni vydélek, postupuje se podle zékoniku prace® .

2. Pro zjiStovani primérného vydélku se pocitaji veskerd mzdovad plnéni poskytnutd v rozhodném obdobi
s vyjimkou dal$i mzdy. Dal${ mzda vypldcena za mésic kvéten (Cerven) je jednou polovinou zahrnuta do hrubé
mzdy pfi zjiS§tovani primérného vydélku pro 3. ctvrtleti a druhou polovinou do hrubé mzdy pii zjistovani
primérného vydélku pro 4. ¢tvrtleti t€hoZ roku. Dal$i mzda vypldcend za mésic listopad (prosinec) je jednou
polovinou zahrnuta do hrubé mzdy pfi zjistovani primérného vydélku pro 1. ¢tvrtleti a druhou polovinou do
hrubé mzdy pfi zjistovani primérného vydelku pro 2. Ctvrtleti roku nasledujictho. Do hrubé mzdy se pro ucely

) § 145 az 150 zdkoniku prace.
8) § 356 odst. 2 a 3 dkoniku prace
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zjiStovani primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy Umérné odpovidajici
odpracované dob¢.

3. Vykondva-li zaméstnanec prici v nckolika pracovnéprdvnich vztazich s univerzitou, posuzuje se mzda
v kazdém pracovnépravnim vztahu oddélené.

Cast tireti
Odménovani zaméstnanci vysokoskolskych statki

Clanek 22
Mzdové formy a jejich uplatiiovani

1. Mzda poskytovand zaméstnavatelem za vykonanou praci podle ¢l. 2 se pfizndvd zaméstnanciim
vysokoskolskych statkti v nasledujicich mzdovych forméch:

a) mésicni mzdovy tarif,

b) osobni pfiplatek,

c) priplatek za vedeni a zastupovani,
d) zvlastni priplatky (¢l. 27 az 29),
e) prémie a odmény,

f) Casovd mzda,

g) vykonnostni ptiplatek,

h) udkolova mzda,

i) podilova mzda,

j) smluvni mzda.

Mzdové formy uvedené v pismenech f) az i) jsou uplatioviany piedev§im pii odménovani zaméstnanct
délnickych profesi.

2. Rediteli vysokoskolského statku stanovi mzdu rektor zpravidla formou smluvni mzdy, ve které jsou vymezeny
i podminky poskytnuti smluvni mzdy.

3. Vedoucim a technickohospodafskym zaméstnancim uréenych organizaénim fadem piislusSného
vysokoskolského statku mtize byt stanovena smluvni mzda. Podminky jejtho poskytnuti se uvedou ve smlouveé
uzavirané vzdy na dobu urcitou. Smluvni mzda v téchto pifipadech zahrnuje zdkladni mzdu, jeZ je urovdna
pfimétené k mzdovym formdm uvedenym v odstavci 1 pism. a) aZ d) a pohyblivou slozkou mzdy se stimulacni
funkci odpovidajici mzdové forme¢ uvedené v odstavci 1 pism. e).

4. V ramci tohoto mzdového piredpisu stanovi feditel vysokoSkolského statku svym pisemnym rozhodnutim
(vynosem) zpusob uplatnéni mzdovych forem uvedenych v odstavci 1 sohledem na specifika pracovist,
pracovnich procest a praci, s ohledem na tG¢innou stimulaci pracovnich vysledkidl zaméstnancti a v rdmci rozsahu
mzdovych prostfedkll ro¢niho finan¢niho pldnu statku.

Clanek 23
Mzdové tiidy a tarify
1. Mzdové tarify jsou urceny pro 12 mzdovych tiid vymezenych sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti
vykondvané price, s piihlédnutim ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladi.

2. Pro kaZzdou mzdovou tfidu je vymezen interval, v jehoZ rdmci zaméstnavatel stanovi zaméstnanci mzdovy tarif
podle pfi vykonu prace uplatiiovanych pracovnich zkuSenosti a dovednosti ziskanych diivéjsi praxi zaméstnance
a s pfihlédnutim k délce zapocitatelné praxe. Na wurCeni délky zapocitatelné praxe se vztahuje ¢l. 3
odst. 5az 7.

3. Stupnice mési¢nich mzdovych tarifti pfi stanovené pracovni dobé 40,00 hodin v jednosménném pracovnim
rezimu, 38,75 hodiny ve dvousménném pracovnim rezimu, 37,50 hodiny ve tiisménném a nepfetrZitém
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pracovnim reZimu tydné a stupnice hodinovych mzdovych tarifd pfi odménovani v casové mzdé jsou uvedeny
v ptiloze ¢. 3 mzdového predpisu.

Clanek 24
Zarazovani zaméstnanci do tiid

1. Zaméstnavatel sjedndva se zaméstnancem druh vykondvané prace v pracovni smlouvé. Vykondvand prace je
popsdna v pracovni ndplni, kterd vychdzi z charakteristiky povolan{ a prace obsaZené v Katalogu praci.

2. Pokud zaméstnanec odménovany za vykonanou praci mési€nim mzdovym tarifem md sjednan zkraceny
pracovni tivazek a nebo nevykondva préci cely mésic, piislusi mu jen pomérna ¢ast mzdového tarifu.

3. Zaméstnancim odménovanym za vykonanou praci v ¢asové mzd¢ je tato mzda pfizndvana:
a) hodinovym mzdovym tarifem vykondvané prace, anebo
b) hodinovym mzdovym tarifem osobni mzdové ttidy.

Hodinovy mzdovy tarif osobni mzdové tfidy se uplatni, dochdzi-li u zaméstnance k Castému stiidani pracovnich
¢innosti zafazenych do riznych mzdovych tfid a praci vykonanou v riznych mzdovych tfidich lze obtizné
evidovat. Mzdovy tarif osobni mzdové tfidy mize byt t€Z stanoven mzdovym tarifem pfevdzné vykondvané
préce.

Clanek 25
Osobni priplatek

1. Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytnout osobni piiplatek az do vyse 70 %, a jedna-li se o zaméstnance,
ktery je vynikajicim, v§eobecn¢ uzndvanym odbornikem a vykonava prace zatfazené v 10. azZ 12. mzdové tiid¢ az
do vyse 100 % horni hranice intervalu mzdového tarifu mzdové tiidy, do které je zaméstnanec zatazen.

2. Jestlize v ramci uplatiiovanych mzdovych forem je stimulace vysledkil prace zaméstnance zaloZena predevsim
na prémiich, odméndch nebo vykonnostnich pfiplatcich, stanovuje se vySe osobniho piiplatku téZ s ohledem na
tyto formy mzdy.

3. Pokud md zaméstnanec odméiiovany mésiénim mzdovym tarifem sjedndn zkraceny pracovni dvazek anebo
nevykonaval praci cely mésic, piislusi mu pomérnd ¢ast osobniho piiplatku.

4. Na ptiznavani osobnich piiplatkl se podle forem odménovani zaméstnancti vysokoskolskych statkl piimétené

vztahuje téZ ¢l. 5 odst. 2 aZ 7.

Clanek 26
Piiplatek za vedeni a p¥iplatek za zastupovani

1. Vedoucim zaméstnanctim piiznd zaméstnavatel podle narocnosti a odpovédnosti prace mésicni piiplatek za
vedeni ve vysi uréené v piiloze €. 4 tab. 1 mzdového predpisu.

2. Délniktim, ktefi jsou povéteni organizovanim prace a dal§imi ukoly pfi fizeni pracovni skupiny, ve které sami
pracuji (vedouci pracovni Cety), pfislu$i za vedeni pracovni skupiny piiplatek za vedeni dle poctu vedenych
zaméstnanctl ve vysi uréené v piiloze ¢. 4 tab. 2 mzdového predpisu.

Podminkou pro poskytnuti pfiplatku za vedeni je pisemné vymezeni tikoli a odpovédnosti pfi vedeni skupiny
v pracovni ndplni zaméstnance.

3. Na pfizndni piiplatku za zastupovédni vedouciho zaméstnance se vztahuje ¢l. 7.

Clanek 27
Piiplatek za vykon prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi

1. Priplatek za vykon price ve ztiZzeném pracovnim prostiedi se poskytuje podle ¢l. 8.

2. Reditel vysokoskolského statku v rozhodnuti (vynosu), vydaném ve smyslu &l 22 odst. 4, stanovi pro pifslusna
pracovisté a prace zpusob a podminky uplatnéni odstavce 1.
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Clanek 28
Priplatek za no¢ni praci, za praci v sobotu, v nedéli a ve svatek, za praci prescas,
za praci ve sménném a nepretrzitém pracovnim reZimu

1. Pfiplatky za no¢ni prici, za prici v sobotu, v nedéli a ve svatek, za praci prescas, za praci ve sménném
a nepfetrZitém pracovnim reZimu se poskytuji:

a) piiplatek za no¢nf praci podle ¢l. 9,

b) ptiplatek za prici v sobotu a nedé€li podle ¢l. 10,
c) piiplatek za préci ve svatek podle ¢l. 12,

d) pfiiplatek za préci ptescas podle €l 11.

2. Reditel vysokoskolského statku v rozhodnuti (vynosu), vydaném ve smyslu ¢l. 22 odst. 4, stanovi pro
pracoviSt€ a zamé&stnance vykondvajici prici ve sménném a nepfetrZitém pracovnim reZimu piiplatek za praci
v tomto rezZimu.

Clanek 29
Odmeéna za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost je omezeni moZnosti zaméstnance libovolné naloZit s volnym Casem tim, Ze v dobé
pracovni pohotovosti musi byt pfipraven k vykonu prace. Pracovni pohotovost miZe byt pouze na jiném
dohodnutém mist¢ odlisSném od pracovist’ zaméstnavatele. VySe odmeény se urci dle ¢l. 16 odst. 2.

2. Pokud je zaméstnanec v dobé pracovni pohotovosti povoldn k vykonu price, piislusi mu mzda za préci
a nikoliv odména za pracovni pohotovost. Vykon price v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je praci prescas.

3. JestliZe v souvislosti s vjkonem préace v dob& pracovni pohotovosti vzniknou zaméstnanci pfi cesté¢ do/z mista
vykonu price nebo pravidelného pracoviSté vydaje je povinen zaméstnavatel zaméstnanci tyto vydaje uhradit
formou cestovni ndhrady (viz. Smérnice o poskytovani cestovnich ndhrad).

Clanek 30
Prémie a odmény

1. Zaméstnavatel miZe pfiznat zaméstnanci prémie za splnéni stanovenych tkolt a cild, zpravidla vymezenych
ur¢itymi ukazateli mnoZzstvi a kvality vysledkli zaméstnancem vykondvané prace anebo ukazateli vysledkd
zaméstnancem fizené organizacni slozky statku.

2. Za zvlasté Gspé$né plnéni stanovenych pracovnich tkolld a za tGspéSné splnéni mimotfddného nebo zvlaste
vyznamného pracovniho tkolu miZe byt zaméstnavatelem pfizndna cilovd nebo mimotfddnd odména. O jejim
poskytnuti rozhoduje zaméstnavatel na zdklad¢é pisemného ndvrhu piislu§ného vedouciho zameéstnance.

3. Odmeény k ocenéni pracovnich zdsluh pfi dovrSeni 50 let véku zaméstnance a pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru po pfizndni invalidniho dichodu nebo po nabyti niroku na starobni dichod lze pfiznat podle ¢l. 13
odst. 3 aZ 5.

Clanek 31
Odstupné, mzda p¥i pfevedeni na jinou praci

1. Na vyplédceni odstupného pfi rozvazani pracovniho poméru se vztahuje ¢l. 17.

2. Na poskytovani mzdy pfi pfevedeni na jinou prici se vztahuje ¢l. 18.

Clanek 32
Splatnost a vyplata mzdy a nahrady mzdy, srazky ze mzdy a nahrady mzdy,
primérny vydélek pro pracovnépravni ucely

1. Na splatnost a vyplatu mzdy a ndhrady mzdy se vztahuje ¢l. 19.

2. Na srazky ze mzdy a ndhrady mzdy se vztahuje ¢l. 20.
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s 2 ¥

3. Na uréeni primérného vydélku pro pracovnépravni ucely se vztahuje ¢l 21.

Cast ¢tvrta
Piechodna a zavére¢na ustanoveni

Clanek 33
Piechodna ustanoveni
1. Uvadi-li tento mzdovy pfedpis pojem bakalaisky, magistersky nebo doktorsky studijni program, rozumi se jim
i formy a stupné¢ vysokoskolského vzdélani podle difvéjSich pfedpist vyjadfujici jim na roven postavenou
uroven vysokoskolského vzdélani.

2. Platnost vSech osobnich piiplatki, piiplatkli za vykon funkce, pfiplatkli za vedeni a piiplatkd za zastupovani
bude ukoncena k 30. ¢ervnu 2009. Osobni piiplatky, piiplatky za vykon funkce, piiplatky za vedeni a piiplatky
za zastupovani budou nove stanoveny k 1. ervenci 2009 podle pravidel tohoto mzdového piedpisu.

Clanek 34
Zavéreéna ustanoveni

1. Opatieni tykajici se mzdy, nebo ndhrady mzdy a ostatnich penéZnich plnéni souvisejicich s pracovnépravnim
vztahem k univerzit¢ mohou nabyt i¢innosti nejdiive dnem, kdy byla u€inéna.

2. Ziskani odborné kvalifikace a vzdélani u cizich stitnich piislus$nikid je pfedloZeni dokladl osvédcujici
odbornou zpisobilost pro vykon zaméstnani v origindlnim znéni nebo jeho tfedné ovétené kopii spolu s tiedné
ovetenym piekladem do Ceského jazyka.

P

3. Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance nejpozdéji do jednoho mésice ode dne nabyti ti¢innosti tohoto
mzdového predpisu s jeho obsahem a umoZnit zaméstnancim do néj nahlizet, véetné Interniho katalogu praci
a Katalogu praci.

4. Udaje o mzdé, nebo nihradé mzdy a ostatnich penéZnich plnénich souvisejicich s pracovnépravnim vztahem
jednotlivych zaméstnanct k univerzit€¢ pozZivaji ochrany osobnich udaji. Zaméstnanci, ktefi jakymkoliv
zptsobem pracuji s t€émito informacemi, jsou vdzani mlcenlivosti. PoruSen{ této povinnosti je porusenim pravnich
predpisil vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci.

5. Mzda podle tohoto mzdového predpisu se poskytne poprvé za mésic cervenec 2009.

6. Tento mzdovy piedpis byl projedndn s odborovou organizaci univerzity a schvdlen podle § 9 odst. 1 pism. b)
zakona Akademickym sendtem univerzity dne 18. kvétna 2009.

7. Tento mzdovy pifedpis nabyva tcinnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy.

8. Tento mzdovy piedpis rusi mzdovy piedpis ze dne 19. tinora 2007 registrovany Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy pod. ¢j. 2200/2007-30, ve znéni zmén a dopliikd.

Prof. Ing. Jaroslav Hlusek, CSc., v. r.

rektor
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Piiloha ¢. 1
k Vnitinimu mzdovému piedpisu univerzity

Stupnice mzdovych tarift pro akademické pracovniky
podle mzdovych tfid a stupiit v K¢ mési¢éné,
pri stanovené tydenni pracovni dobé 40,00 hodin v jednosménném pracovnim rezimu,
pro odméiiovani zaméstnancu fakult, vysokoskolského tstavu, celoskolskych pracovist’ a rektoratu

hodiny ve tiisménném a nepietrZitém pracovnim reZimu pro odméiovani zaméstnancu fakult,

. | Zapodcit. MZDOVE TRIDY
Stuperi
praxe Al A2 A3 A4 A5
1 do 5 let 15 000 18 000 24 000 31 000 35 000
2 do 10 let 16 000 19 000 25 000 32 000 36 000
3 nad 10 let 17 000 20 000 26 000 33 000 37 000
4 nad 15 let 38 000

Stupnice mzdovych tarifi pro neakademické pracovniky
podle mzdovych tfid a stupiit v K¢ mési¢éné,
pri stanovené tydenni pracovni dobé 40,00 hodin v jednosménném, 38,75 hodiny ve dvousménném a 37,50

vysokoskolského ustavu, celoskolskych pracovist’, rektoratu a koleji a menz

. | Zapodit. MZDOVE TRIDY
Stuperi
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 do 5 let 9000 | 10700 | 11300 | 12700 | 13700 | 15800 | 18000 | 20800 | 24200
2 do10let | 9000 | 10700 | 11800 | 13400 | 14700 | 16800 | 19100 | 22000 | 25800
3 do15let | 9000 | 10700 | 12300 | 14000 | 15700 | 17800 | 20200 | 23200 | 27400
4 |do20ler | 9000 | 10700 | 12900 | 14600 | 16600 | 18800 | 21300 | 24400 | 29000
5 do251let | 9000 | 10700 | 13400 | 15200 | 17500 | 19800 | 22400 | 25600 | 30500
6 |nad251let | 9000 | 10700 | 13900 | 15800 | 18400 | 20800 | 23500 | 26800 | 32000
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Piiloha é. 2

k Vnitinimu mzdovému piedpisu univerzity

Priplatky za vykon funkce

Funkce Rozmezi piiplatku v K¢
prorektor, kvestor, dékan 6.000-17.000
prodékan, tajemnik fakulty, tajemnik vysokoskolského tstavu 3.000-10.000
i:ggz} ;}I;izl\f;i(;lesjl;éahgl ;ilsltzavu, feditel vysokoSkolského statku a 3.000-15.000
;Z?(i,ligé (l)jctlsgg a oddelen{ rektoratu a celoskolskych pracovist, ktery 2.000-6.000
vedouci ustavl a ostatnich pracovist fidici 1 aZ 15 osob 1.000-5.000
vedouci Ustavl a ostatnich pracovist’ fidici 16 aZ 30 osob 1.500-6.000
vedouci ustavl a ostatnich pracovist’ fidici vice nez 30 osob 2.000-7.500
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Piiloha ¢ 3
k Vnitinimu mzdovému piedpisu univerzity

Stupnice mzdovych tarifa
podle mzdovych tiid pro odméinovani zaméstnanci vysokoskolskych statki

a) mzdovy tarif mé&si€ni v K¢ pfi stanovené pracovni dobé 40,00 hodin v jednosménném, 38,75 hodiny ve
dvousménném, 37,50 hodiny ve tfisménném a nepfetrZitém pracovnim reZimu

b) mzdovy tarif hodinovy pii stanovené tydenni pracovni dobé 40,00 hodin

Tarif
Ttda a) mésicni b) hodinovy
od do Od do

1 9000 9200 51,70 52,90
2 9000 10000 51,70 57,50
3 10700 11300 61,50 64,90

4 10700 12200 61,50 71,40

5 11300 12700 64,90 73,00

6 11300 14200 64,90 81,60

7 12700 15700 73,00 90,30

8 13700 17000 * *

9 15800 19300 * *
10 18000 21200 * *
11 20800 24500 * *
12 24200 27500 * *
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Piiloha ¢ 4
k Vnitinimu mzdovému piedpisu univerzity

Piiplatky za vedeni u zaméstnancii vysokoskolskych statki

Tab.1
Funkce Rozmezi priplatku v K¢
vedoucim usekl a samostatnych hospodarskych stiedisek 1.500-4.000
vedoucim ostatnich organizacnich ttvart 800-2.500
Tab.2
Pocet vedenych zaméstnanci Priplatek v K¢
3azs 400
6az 10 600
11az 15 800
15 a vice 1.000
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