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Rozhodnuti dékana ¢. 4/2015

o motivaénim programu na podporu fizeni kariéry akademickych

pracovnikt

1. V souladu se znénim Smeérnice ¢. 7/2012 Mendelovy univerzity v Brné ze dne
5. prosince 2012, ¢j.: 27321/2012-980 - Kariérni rad, ¢l. |, bod 8 vyhlasuje dékan
Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii Mendelovy univerzity v Brné
(dale jen FRRMS MENDELU) motivaéni program FRRMS MENDELU.

2. Motivacni program je uréen na podporu tvarci cinnosti a Trizeni kariéry
akademickych pracovnikd FRRMS MENDELU pfi jejich kvalifikacnim rdstu.

Financné mohou byt ocenény aktivity akademickych pracovnikd FRRMS MENDELU

v nasledujicich oblastech:

a.

za Uspésné ukonceni habilitacniho rizeni, a to do vyse 20.000 K¢ ke konci
roku Uspésného rizeni, do 10.000 K¢ ke konci roku nasledného, do 10.000
K¢ ke konci roku dalsiho a do 10.000 K¢ ke konci tretiho roku od Uspésného
rizeni;

za Uspésné ukoncené rizeni ke jmenovani profesorem, a to do vyse 20.000
K¢ ke konci roku Uspésného rizeni, do 10.000 K¢ ke konci roku nésledného,
do 10.000 K¢ ke konci roku dalsiho a do 10.000 K¢ ke konci tretiho roku od
aspésného rizent;

po zverejnéni C¢lanku v impaktovaném casopise ve vysi 15.000 K¢,
v pripadé spoluautorstvi se odména krati zplsobem odpovidajicimu podilu

pracovnika na ¢lanku.

. po zverejnéni ¢lanku v casopise v databazi SCOPUS ve vysi 10.000 K¢,

v pripadé spoluautorstvi se odména krati zplsobem odpovidajicimu podilu
pracovnika na ¢lanku.

po zverejnéni clanku v Casopise v databazi ERIH ve vysi 10.000 K¢,
v pripadé spoluautorstvi se odména krati zplsobem odpovidajicimu podilu

pracovnika na ¢lanku.



f. po vydani odborné knihy, akceptované RVVI jako védecka monografie, ve
vysi 20.000 K¢, v pripadé spoluautorstvi se odména krati zplsobem
odpovidajicimu podilu pracovnika na knize;

g. odpovédnému fediteli pfi ziskani externiho projektu (v pripadé zapojeni vice
pracovnikd do pripravy projektu resitel stanovi jejich podil na odméné
v zavislosti na podilu na pfipravé projektu) pfi objemu ziskanych finanénich
prostredkd v projektu pro FRRMS MENDELU:

i. do 100.000 K¢& (+rezie, +Uspora fakulty na mzdovych néakladech,
spoluti&ast fakulty), odména do vyse 10.000 K¢;
ii. do 1.000.000 K¢& (+rezie, +Uspora fakulty na mzdovych néakladech, -
spolutast fakulty), odména do vyse 20.000 K¢;
iii.  nad 1.000.000 K& (+rezie, +Uspora fakulty na mzdovych nékladech, -
spolutidéast fakulty), odména do vyse 40.000 Kg.

4. V rdmci motivacniho programu je mozno déle individualné pozadat o financni
prispévek na Gcast na védecké konference s publikacnimi vystupy
v zahrani¢nim nebo ceském védeckém impaktovaném cCasopisu, Casopisu
v databazi SCOPUS nebo ERIH, popfipadé v ISI Proceedings. Podminkou
pridéleni finanéniho prispévku je publikace alespon jedné plvodni védecké
prace evidované v RIV v predchozim kalendainim roce s tim, ze zadatel je

prvnim autorem.

5. Terminy pro podavani zadosti o poskytnuti finan¢niho prispévku jsou v kazdém
kalendarnim roce k 30. 4. a k 30.9. Prodékan pro védu a vyzkum je povinen
vyrozumét zadatele o pridéleni prispévku do 15 pracovnich dnd od uplynuti

terminu pro podavani zadosti.

6. Mimoradné odmény navazané na predchozi ukazatele tvori nenarokovou slozku
platu. Jejich vyplata probiha vzdy ke konci kalendarniho roku, po vyhodnoceni
dosazenych vysledkd. Vyplata odmény podléha schvaleni dékana FRRMS
MENDELU, a to s ohledem na vysledky hospodareni fakulty za kalendarni rok a

s ohledem na aktualni disponibilni zdroje fakulty.

v Brné dne 31. bfezna 2015

prof. Dr. Ing. Libor Grega
dékan FRRMS MENDELU



